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RELATORIO DE GESTAO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2017

A Diregdo da APERCIM submete 3 apreciagdo da Assembleia Geral de Associados, o Relatorio de
Gestdo, Balamgo, Demonstragdo dos Resultados e documentos de Prestagdo de Contas
referentes ao exercicio findo em 31 de Derembro de 2017, no cumprimento do preceituado no
artigo 332 do Estatuto das IPSS, aprovado pelo Decreto-Lei n® 115/83, de 25 de Fevereiro,
Normas Estatutdrias {artigo 299, alinea b)) e outras disposighes legais aplicaveis.

0 relatorio apresenta o3 aspetos mais relevantes desenvolvidos ao longo do ano 2017, ©
progressa da Associacdo e demonstragfo da sua situagdo econdmico-financeira, com a
apresentagdo das contas, revistas pelo Revisor Oficial de Contas.

ORGAODS SOCIAIS DA APERCIM

Presidente da Mesa: losé anténio Dias Pestana
ASSEMBLEIA GERAL 12 Secretdrio: Florbela Joaguina Simdes Malh3o Silvestre
20 Secretario: Jorge Antonio das Neves Santana

Presidente: Casimira de fesus Alves de Carvalho Franco
Henrigues

Vice-Presidente: Maria Otllia Gongalves Rodrigues Valente
Riis

Tesoureira: Ana Maria Rodrigues Indcio Silva

Secretario: José Antdnio Ferreira dos Santos

Vogal: Vanessa Adriana Soares Rodrigues

Vogal: Antdnio Ferreira Batalha

Vogal: Eugénio Maria Galiza Sardinha

DIRECAD

Presidente: Luis Manuel Redrigues Realista Santos
Vogal: Josg Antero Valente Rels

CONSELHO FISCAL # 2 ;
Vogal: Jodo Francisco Guerra Ribeiro

REVISOR OFICIAL DE MMacedo, Caldas & Bento 5. Rogue
CONTAS

I
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Denominagdo Social: ASSOCIACAD PARA A EDUCACAO E REABILITACAO DE CIDADAOS
INADAPTADOS DE MAFRA

Sede: Rua 5anta Casa da Misericardia, n? 5 Mafra
2640-528 Mafra

Contribuinte: 503 280925

Constituicdo: 13,/08/1993

ATIVIDADE PRINCIPAL: Apoio a pessoa com deficiéncia, a infancia e familias

MISSAO - Proporcionar bem-estar, qualidade de vida, autonomia e contribuir para o
desenvolvimento integral ajustado as necessidades de cada pessoa, com e sem deficiéncia ou
com problemas psiguidtricos, num clima de seguranca afetiva e fisica, desde o seu nascimento
e sem limite mdximao de idade.

VISAD — A APERCIM pretende ser cada vez mais uma instituicio de referéncla, modelo na
intervengdo, primando pela eficiéncia e a qualidade que satisfaca as necessidades dos clientes

VALORES - O humanismo oriente a nossa forma de agir e defendemos os seguintes valores:

¥ Solidariedade & Amor ag Proximo — Acolher com cardcter soliddrio todos os gue
FECOrrem ans nossos servicos, respondendo as suas necessidades e especificidades.

¥ Respeito pelos Valores Humanos/Etica — Respeltar a condigio e caracteristicas de
todos o5 gque apoiamos, prestando-lhes servicos |, adaptados a cada cliente, que
satisfagam as suas necessidades, tendo em vista o seu Desenvalvimento Global,
pautando a atuagdo também com respeito pelos colegas de trabalho, clientes,
familiares, parceiros e fornecedores,

¥ Canfianga- Pautar a atuagio da Instituiciio e dos seus colaboradores, acreditando nas
capacidades de trabalho de cada um & na defesa dos seus valores.

¥ Sustentabilidade - Favorecer o desenvolvimento sustentado da APERCIM com uma
conduta transparente, social e eticamente responsdvel, de modo a garantir a
credibilidade e boa imagem institucional.

e o R ——————————
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Caros associados, colaboradores e familiares dos nossos clientes

Ma gualidade de Presidente da Direcdo da APERCIM, & com muito prazer que dou as boas vindas
a todos os associados aqui presentes, agueles gue chamamaos de resilientes.

Passados gue 530 25 anos apds a constituicdo da nossa Associacdo € com muita alegria que
posso partilhar convosco estes anos de evoluclo positiva e crescimento que ultrapassou tudo o
que podiamos imaginar em 1993,

0 ano de 2017 correspondeu a uma fase na vida da APERCIM com boas perspetivas a serem
concretizadas no proximo ano 2018,

Meste ano a Seguranca Social indeferiu o nosso pedido de alargamento do acordo de cooperagao
para as camas gque estavam vagas, justificado com a alteracio da legislagio em vigor. Por outro
lado, a direcdo tinha delibarado ndo admitir pessoas residentes fora do Concelho de Mafra, para
salvaguardar as necessidades que pudessem surgir inesperadamente, aos residentes do
concelho, quando perdessem os seus significativos ou estes ndo tivessem capacidade de |hes
assegurar as suas necessidades bidsicas.

Ia proximo do fim do ano 2017, a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, solicitou-nos a admissdo
de jovens portadores de deficiéncia gue viviam em lar, na cidade de Lisboa, e que iram ser
retirados por falta de condigBes das instalagBes onde se encontravam,

Mestas circunstancias tinhamos como solugdo continuar apenas com os atuais residentes e com
a5 camas vazias, ndo ocupadas porgue o custo real do funcionamento do lar, & incompativel com
os fracos rendimentos da maicria das nossas familias.

Perante este facto, a diregdo decidiu o que pareceu ser a melhor solucio. Mantiveram-se 4 vagas
para situagbes de emergéncia e acolhemaos trés clientes, sendo a 5anta Casa de Misericordia de
Lisboa a responsavel pela comparticipacdo de valor igual ao do acordo de cooperagdo com a
Seguranca Social, para CAD e Lar.

Conseguimos, desta forma responder a necessidades urgentes de cidaddos portadores de
deficiéncia sem perder o objetivo que nos propusemas cumprir e, ag mesmo tempo, manter
mais facilmente equilibrada a situacio financeira da APERCIM.

Respeitando o estabelecido na legislagio em vigor, no futuro teremos condicles para requerer
o alargamento do acorda de cooperaco para mais vagas em Lar. Os clientes acolhidos
comparticipardo na mensalidade de acordo com os seus rendimentos, ou seja, com base nas
suas pensbes que 530 de baixo valor.

Mantem-se a confianca de que as nossas resolugdes sejam as melhores para bem da APERCIM
e no cumprimento da nossa MISSAD.

Contamos com a continuidade do vosso apoio.
A todos o nosso obrigado

Casimira Henrigues, Presidente da Diregao

e e ssss——_ ———————
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ORGANIZACAD

Com referéncia a Dezembro de 2017, a APERCIM apoiou regularmente 595 cidad3os nas suas
diferentes respostas sociais e Centro de Recursos para a Inclusio (CRI), conforme guadro abaixo.
Da populagdo apoiada, apenas 9% & residente/proveniente de outros concelhos,
nomeadamente 2% (10 clientes) de Loures, Sintra, Torres Vedras e Lishoa, & que frequentam o
CAD, e 7% do Sobral de Monte Agrago, que beneficiam de apoio do CRI.

CLIENTES POR RESPOSTA SOCIAL
RESPOSTAS SOCIAS 2016 2017
] 130 217
CAD 117 114
Lar Residencial [a) 40 41
Creche 52 52
CRI 2 212

a}0s clientes do Lar Residencial 550 simultaneamente clentes do CAQ

Os clientes foram enquadrados por 112 colaboradores contratados e 9 em regime de

prestacdo de servigos, de acordo com a especificidade de cada resposta soctal e ao abrigo da
respetiva legislagdo. O quadro abaixo apresenta o n.2 de colaboradores que estio afetos a

cada resposta social,

COLABORADORES AFETOS A CADA RESPOSTA SOCIAL
Em rizgime di
RESPOSTAS SOCIAIS Contratados pr&i::qﬂn da
SEMVICO

Pl 4 1]
Cad a7 3
Lar Besidencial {a} 24 1
Creche 14 4
CRI L 1
TOTAL 86 9

Os 26 colaboradores contratados gue ndo estdo acima representados, exercem as suas

funches em duas ou mais respostas sociais, consoante a especificidade das suas funcbes e a
imputacdo contabilistica, de acorda com o quadro seguinte.

Ralatorio de Gestio & Contas de Geréncia 2017

Pigina 5



Fungdes/Profissdes Respostas Soclals
Diretora técnica TODAS
Assistente social LarR, IP Creche -
Motorista pesados cap Lar R Creche CRI Supsfior ga
Tratador Equings Cao Lar A. I CRI [
Matoristas CAD Especial e
TSEER* /Gestor da qualidade A0 LarR Crache faabiliacle
TSEER CAD CRI )
Psictloga CAD LlarR. Salienta-se
Cozinheira e Ajudantes de Cozinha  CAO LarR Creche o facto de
Manutengio e Servicos Gerais CAD Lar R. Creche 83% (93)
Terapeuta da fala 1P CRI dos
Terapeuta da Fala CaD CRI
Servico contabilidade g TODAS
adminlstragio

u:uiéh-uradures contratados serem residentes no Concelho de Mafra, sendlﬁ asua maicria
residente na freguesia de Mafra (59 colaboradores), conforme quadro abaixo.

Lid

UF &rusira e Sobral da Abelheira

rieg. Larvoelra 2 i b

Freg. Encarnagao UE kg Mova e Cheleiros 1

Frég. Erlcalrs 1 UF Malveira 25 M. Alcainga 5
g8, flafra 52 UEV. F. Rosério, Gradil 2 Eny. Bispe 2

Freg Millarads 4 UF Venda do Pinheiro 2 5. E. Gales |

r l'_'g.';. gldaro - Cutro Congalng L 15

0s colaboradores contratados variam em idade entre os 21 e os 65 anos, de acordo com o
grafico abaixo.

Faixa etdrea dos colaboradores
= Blanos
21-30anos

Tl _r:‘___________...---" 10%

o

31-40 anos
6% |

S

41-50 anas
Fatl S

] == e — e — — —

Conforme se observa, 8 maioria dos colaboradores tem entre 31 e 50 anos.
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Em 2017 contamos com 11 voluntirios gque executaram tarefas com regularidade semanal. A
colaboragio foi regular na drea da cozinha, na preparacio de legumes e hortalicas e ainda na
area dos servigos gerais, salas oficinais e ocupacionais, escolha e separacdo de roupas, costura,
bordados e musica. Os trabalhos s3o selecionados, de acordo com a sua aptid3o, capacidade e
interesse,

CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS - CAO

Dos 118 clientes de CAD gue frequentam diariamente os nossos servigos, 110 desenvalveram
atividades nas nossas instalagies, ocupando 13 salas ocupacionais em funcionamento este ano
e 8§ desempenharam Atividade Ocupacional Socialmente Util - 1 na Cozinha e 1 na Creche da
Instituigio & & em empresas, através de protocolo externo: Rogério Rodrigues Carnes, MC'S
Jardins — Encarnagdo, Estufas da Towrinha, FXP Comeércio de Automdveis, Gindsioc PEOPLE e
Quinta do Arneiro.

Das 5alas Ocupacionais em funcionamento, 3 * Dolce Vita" sdo dirigidas aos clientes com malor
grau de dependéncia para os quais se pretende que tenham um ambiente que promova o bem-
estar, e 10 Salas/Grupos com atividades mais diferenciadas: Olaria, Lavandaria, Trabalhos
Manuais, Teares, Reciclagem, Papel, Jardinagem e Agricultura, Limpezas, Restauro e Lavagem
Auto, Os clientes que compdem o grupo da Olaria sdo também responsdveis pelo Bar da
Instituicdo, de funcionamento interno, com o apoio dos respetivos Monitores.

Mo grifico seguinte, observa-se que o maior ndmero de clientes - 38%, se situa na faiva etdria
dos 35 aos 49 anos, seguido da faixa etdria dos 25 aos 34 anos, onde se situam 26% dos clientes,
A média de idades dos clientes & de 38 anos, sendo o mais novo com 17 anos e o mais velho
com 81 anos

Graficol - Idade dos clientes de
Cao em Dezembro

E17-24
H25-34
3549
= 50-59
r0-64
m= 65

Relatdrio de Gest3o e Contay de Gerincia 2017 Pigina ¥



0O grifico seguinte apresenta a tipologia da deficiéncia dos clientes, observando-se que,
maloritariamente, apresentam um quadro de Déficit Cognitivo. Como se pode observar no
guadro 1, a maiorla dos clientes apresentam alteragdes associadas, nas fungdes do corpo, que
condicienam o seu dia-a-dia e, em alguns, a satisfagdo das suas necessidades bdsicas, como se
apresenta no grafico 3,

Grafico 2 - Tipologia de Deficiéncia /
Doenca

4 Deficiéncia Auditiva
0 Deficiencia Intefectual
Deficiancia Motora
w Deficiéneia Visual
| Deenca Psiquidtrica
o Multideficiéncia
Paralisia Cerebral

i Outras Deficiéncias

QUADRO 1 - ALTERACOES NAS FUNCOES DO CORPO

Masc Fem Masc fam Masc Fem Masc Fem
1 1 28 23 30 24 3 B
31 17 22 a2 ) ] Q 2
14 16 28 12 16 20 4 B
24 12 28 20 g 15 5] a
35 21 12 14 12 g 3 T

,T—— e
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120 1

! independente

1{} .“ EI; % Dependente

ﬂﬁﬁa e :ﬁ

A vartagdo por género ndo é significativa como se pode obzervar pelo esguema abaixo.

u 62 clientes 56 clientes

Ao flongo do ano verificou-se a saida de 3 clientes: 2 clientes ficaram a tempo inteiro na
Instituigdo onde residiam e 1 cliente que, estando a desenvolver Atividade Ocupacional
Socialmente Util na Quinta do Arneiro, passou a fazer parte dos guadros de pessoal da mesma,
com contrato de trabalho sem termo, 2 tempo inteiro, Esta Gltima situagdo foi para nds de
extrema satisfacdo. Ao longo do ane também se verificou a entrada de 8 clientes, tendo sido
admitidos em Dezembro 3.

Os clientes 530 enquadrados por 44 colaboradores: 1 Coordenadora, 15 Técnicos de diferentes
dreas de formacio (quadro abaixo), dos quais 10 a tempo inteiro {35h/semana) & & com
diferentes tempos de afetagio, 4 Monitores — Monitora de Jardinagem, 2 Monitores de Olaria e
Monitora responsdvel pelo Atelier “Ideias ¢ Soberes” (drea de informdtica e cultura Geralj, 1
Motorista, afeto ao Grupo da Lavagem Auto e 22 Auxiliares.

Categoria N.2  Total Horas Categoria N.®  Total Horas
SETMAanmMs S8 AR S
Coordenadara  aj 1 35h Fisioterapeuta 2 T0h
Educadaora Social X 35h Ter. Ocupacional 2 T0h
Animadora Cultural/ Prof? 1 35h Ter. Fala 2 45h
Danca
TSEER = AMAL) 2 31h Psicologa 2 40h
Prof. Ed. Fisica - AMA 1 a5h Assistente Social 1 35h

a8) Com formagio em Educagdo Social e Servigo Social b) Atividade Motora Adaptada

As diferentes dreas de formagSo dos Técnicos permite uma visdo/fintervencdo abrangente e
multidisciplinar, fundamental para o desenvolvimento das competéncias dos clientes e para o
atendimento as suas necessidades especificas, quer a nivel fisico como emocional.

Oz Monitores, Motoristas e Auxiliares desempenham também um papel fundamental no
acompanhamento dos clientes no desenvolvimento das suas atividades de sala e no exterior, na

I —
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satisfacdo das suas necessidades basicas - alimentagdo, higiene, cuidados de imagem, conforto
e bem-estar, assim como no desenvolvimento das suas capacidades e envalvimento emocional.

Toda esta equipa permite, para além das atividades lidico-terap8uticas e das atividades de sala,
o desenvolvimento de atividades na comunidade local e alargada, momentos de extrema
importdncia para a soclalizacio e convivio com pares, tal como se mostra abaixo

Mo dmbito das atividades Ilidico terapéuticas foram dados apolos de acordo com as
necessidades/potenciais e expetativas dos clientes, nas seguintes dreas:

Terapia Ocupacional

Terapia da Fala

Fisioterapia

Hidroterapia

Hipoterapia

Expressdo Dramatica, Plastica e Musical
Atividade Motora Adaptada

Psicologia

Bocoia e Polivbat

- W W B B W & & @

Mo gue se refere & Equitagdo Terapéutica, por motivos de doenca dos cavalos ndo se realizaram
praticamente apolos da mesma durante o ano de 2017, até a aquisicio de um novo equino

Estas atividades, além da pratica desportiva, promovem o intercdmbio com outras instituigdes,
a socializacdo e aumento de autoestima dos clientes.

Mo se participou em todas as atividades que estavam previstas, por ndo terem sido realizadas
pelas entidades promoloras.

Data Atividade  Organizacdo 1 _
13 de Janeiro Atletismo CERCIANA Mio rezlizada
26 de 27 Janeiro Paddle Surf ) _L‘EHDIDELH.AS Realizada
17 de Feversiro .E'!E_?l?‘?_@EEEFE _ | CERCIDEIRAS Realizada
16 de Margo | Bocria APCL Realizada
07 de Abril Cercioeiras Viva _ CERCIDEIRAS Mao realizada
04 Abril . Remo e Ténis de Mesa  APADP Reallzadn__
1B de Abril | Caminhada de Orientagdo ~ CECD Realizada
27 de Abril | Natagio APERCIM Realizada
18 de Maio Jogos Primawvera ELQ S0CIAL | Realizada
31 de Maio | Jogos 5em Fronteira | FUNDACAQ .l.FID | Realizada
oSdejunho | Rateiro dos Bairros. CRINABEL Realizada
l4delunhe | ICGot Talent APCL Realizada
21 de Junho | Comandos Ass. QF | Realizada
11 e 12 Julho | Desporto Natureza para Todos ~ APERCIM | Reallzada |
14 de Setembro | Gimnorecreativa de Prala | CSldanha { Telhal | Realizada
20 de Setembro | Peddy-papper = | ADAPECIL | Realizada
| 27 de Setembro  Jogos de Agua | CERCITOP Realizada
| 27 de Setembro Tu'lar:ha Ambiental | CERCILISBOA | Realizada

e e e e
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12 de Qutubro Corta -mato APECI Realizado

07 de Novembro Ténis _ : CERCIOEIRAS Realizado
11 de Dezembro Hidroginastica | CERCITEID | Realizado
& definir | Basquetebol APPACDM | Nio realizado
& definir Gimnorecreativa | CERCIAMA | N3o realizado
25 Setembro Beactive (atividade extra) IPD) & FENARCEC| | Realizado
23 Dutubro Polybat [ atividade extra) FPOD Realizado

Para além das tarefas inerentes a cada Sala de Atividades / Grupa, ao longo do ano realizaram-
se atividades comuns a todas as salas. Todas foram do agrado dos clientes, em especial as
Compras de Natal, momento pelo qual a maioria anseia o ano inteiro. Estas atividades foram
maloritariamente cumpridas, como s abserva no quadro abaixo.

Previstas _ Realizadas
Almogo Sala 26 25
Passeio de 5ala 26 23
Compras de Natal 13 13

Salienta-se, a importancia destas atividades para a socializacio, o proporcionar momentos de
convivio fora do contexto da Instituigdo, potenciar momentos que permitam explorar e
descobrir um contexto diferente ao do dia-a-dia.

Dentro das atividades de desenvolvimento pessoal e social desenvolvidas na instituicSo,
podemaos evidenciar o “Atelié Ideias @ Saberes” e grupo "ECA”, como atividades que facilitam a
inclusdo social e visam promover as competéncias de relacionamento interpessoal e
autodeterminagdo, autonomia e cidadania.

Este ano esteve presente um grupo de auto-representantes da Instituigdo CECD Mira Sintra a
falar sobre o seu trabalho. Desta forma ficou planeado com os clientes da APERCIM a criagdo
desse grupo para 2013,

O objetivo geral do grupo & potenciar o desenvolvimento de competéncias pessoals e
interpessoais, com vista @ uma participago civica e social ativa, responsavel e eficienta.

LAR RESIDENCIAL

Em funcionamento desde 2007, os pedidos de admissdo continuam a chegar de vdrios pontos
do pals, existindo em dezembro uma lista de espera de 32 cidadaos portadores de deficiéncia
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residentes no nosso concelho e 32 cidadios residentes fora do concelho de Mafra, num total de
b4 cidaddos com necessidade de integragio neste tipo de estrutura.

A Diregio continua empenhada na salvaguarda de vagas para residentes no Concelho que
possam vir a necessitar do servigo por alguma situagdo gue surja mas, por ndo ter existido
possibilidade de alargamento de acordo de cooperagio com a Seguranca Social, decidiu admitir
4 clientes ndo residentes no Concelho, a pedide da Santa Casa da Misericordia de Lishoa. Este
pedido veio na sequéncia de encerramento de uma Instituicio em Lisboa. Em 2017 foi admitido
o primeiro cliente desta Instituicdo, estando previsto a admissdo dos outros 3 em 2018.

530 entdo 41 os clientes residentes permanentes, 38 no &mbito do acordo com a Seguranga
Social e 3 e extra-acordo — um a pedido da Seguranca Social de Torres Vedras e dois a pedido
da Santa Casa da Misericdrdia de Lishoa. Quinzenalmente, ao fim de semana, recebemos mais
um cliente em extra acordo.

Mo grifico seguinte, observa-se que o maior nimero de clientes = 29%, se situa na faixa etaria
dos 50 aos 59 anos, correspondendo a 29% dos clientes, logo seguida da faixa etaria dos 18 aos
24 anos, onde se situam 20% dos clientes. & média de idades dos clientes & de 42 anos, sendo
gue 0 mals novo tinha 18 anos e o mais vetho 81 anos.

Idade dos Clientes do Lar em Dezembro
de 2017

1158-24 anos W 35-99 anos S50-5% anos W60-564 anos = hd anos

O pridfico seguinte apresenta a tipologia de deficiéncia dos clientes, observando-se que
maicritariamente os clientes apresentam um quadro de Déficit Cognitive. A semelhanga do que
acontece no CAD, & como se pode observar no quadro 2, @ maioria dos clientes apresentam
alteracties associadas, nas fun¢fes do corpo, que condicionam o seu dia-a-dia e, em alguns, a
satisfacio das suas necessidades bisicas, como se apresenta no grafico 4.

e e o — —— ———  —.o. =
Relatdrio de Gestdo e Contas de Geréncia 2017 Pigina 12



Tipologia da Deficiéncia/Doenga

o Deficit Cognithve ) Deflciéncia motora - Deenca Psiquidtrica
Paralisia Cerebral Multideficiéncia Dutras Doengas

12% 5%

Protilami
LCamploto

‘Problema

Sem problema Eroblema
Grave

Moderada

_ H M
Funcoes Aontam 1 3
Fufipdesda 1] 1
Visdo
Fungoes da 2 3
Audigio, Voz g
Fala
Fungoss dos a 0
aparafthos e a
argacs
intamaos
Fungooss: do ¥ i
movimaonto
" Independente
+ Dependente

0 Lar tem 24 clientes do género masculine e 17 clientes do género femining.

_—ee e e e e = ememme= o S aa
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Variacdo por Género

feminino
1?-;.‘ maseuling

Mo Lar os clientes sdo enquadrados por 23 colaboradores a tempo inteiro - 1 Coordenadora com
formagio em Servigo Social, 17 Ajudantes de Aggo Direta (AAD) e 5 Auxiliares de Servigo Geral,
e 4 colaboradores com diferentes tempos de afetagdo: 1 Enfermeira 15h/semana, 1 AAD
15h/semana, Assistente Social e Psicdloga. Esta Equipa trabalha em parceria com a Equipa do
CAQ, sendo responsdvel por todas as tarefas e atividades que concorram para o bem-estar fisico
& emocional dos clientes, desde a satisfago das suas necessidades bdsicas, até ao
acompanhamento a saidas e atividades no exterior, passando pelo acompanhamento a
consultas e exames médicos.

Como ja referido, os 41 clientes do Lar 580 simultaneamente clientes do CAD. Durante a semana,
realizam as suas tarefas de acordo com a Sala Ocupacional/Grupo em que estio Inseridos. Ao
fim de semana e sempre que o tempo o permita, realizam atividades de lazer fora da InstituigSo,
preferencialmente inseridos com a populacio local. Em 2017 destacamos:

Batismao de Motondutica Arraial Solidario no Vale da Carva
Parque das NagDes Organizado pelo Vale da Carva
Participaram 7 clientes e 2 Participaram 6 clientes e 2
colaboradores colaboradares

Convivio com CBE| da 5t. Casa de

Aula de Bodycombat Mafra - Caminhada e Atividades
Organizado pelo People Family Outdoor na Quinta,
Participaram 13 clientes e 8
colaboradores + 10 elementos da

Santa Casa '
I
Trall do Paldcio {noturno); Trail da Aula de Zumba
Tapada e Trail IYEl Rei Espaco Fronteiro ao Convento de
Organizado pela Roteiros Mafra
Aventura ' Organizado pelo People Family Club
Participaram & clientes e 5 | Participaram & clientes e 2
colaboradores | colabaradores

— - . T
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Caminhada do Pirilampo Magico,
em parceria com a Obra Social do
Paousal
7 clientes e ? colaboradores

] %
(NIRRT [ [*
TR U N .

A convite da Ordem da Cruz de
Malta visitaram a Feira da Golegs
22 clientes, a Presidente da
Direcdo e b colaboradores.
Realizaram um passeio de
Charrete e de Bicicleta Adaptada

CFRTRET |

S

Hota das Pontes da Vidigueira
Organizado pelo People Family
Club e Hospital Veterindrio do

Atldntico

Caminhada no Miltharado

Organizada pela MotoReis

Participaram & clientes e 3
colaboradores

Os clientes aderem as atividades com grande satisfagio mas a mais aguardada durante o ano
sdo as FERIAS. Este ano participaram nas coldnias de férias, com o apoio do INR, 27 clientes:

Participaram 13 clientes e 4 colaboradores, que ficaram alojados no Quartel do Regimento de
Infantaria n.? 1 durante 5 dias, e tiveram oportunidade de desfrutar das dguas calmas e tépidas

do Algarve, momentas de grande alegria para todos

A lda a praia era um

também foi de grande divers3o e satlsfai;iu para a maioria, com a oportunidade de assistirem a
algumas expressdes da misica e danga tradicional portuguesa e de provar os doces regionais do

Algarve.

Foi uma experiéncia fantdstica de partilha e socializagdo, em especial para os militares que tdo
bem receberam os nossos clientes e que por eles foram rapidamente cativados, com excecional

integracdo social,

A Pousada da Juventude de Alvados fol o local escolhido para o alojamento, local agraddvel e
calmo onde B clientes e 4 colaboradores estiveram 5 dias. Nesta coldnia participaram os cllentes
com menor grau de autonomia. Oportunidade para conhecer alguns ex-libris do nozso pais como
o Sitio, na Mazaré, o Mosteiro de Alcobaca e a Bataltha, local onde postaram de almocar num

restaurante local que muito bem nos recebeu.

Retatorio de Gestdo e Contas de Geréncia 2017
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O segundo fim-de-semana de Setembro foi a data escolhida para 2 colania dos residentes mals
dependentes efou com problemas de sadde que dificultam grandes deslocacfes. Mais
importante gque a distdncia, era ser um local diferente e o garante de um bom passelo que nao
podia passar sem uma saida @ noite a Cascais e sem o almogo de domingo num agradavel
restaurante na Malveira da Serra. O turismo social da Fundagio "0 Século” fol o local escolhido
para o alojamento com a participagdo de 6 clientes e 4 colaboradores.

CRECHE

Em funcionamento também desde 2007, & aberta a todas as criangas independentemente de
terem ou ndo necessidades especiais/deficiéncia.

A Creche & uma resposta social desenvolvida nas instalagbes da APERCIM, de natureza
socioeducativa, vocacionada para o apoio a crianga e a familia, acolhendo as criangas dos quatro
meses aos trés anos de iade, inclusive. 0% servicos prestados pela Creche definem-se nas
compaonentes de apoio sociofamiliar, de desenvolvimento e educativo-pedagogica.

Tem como objetivos especificos:

Promover o desenvolvimento integral das criancas, proporcionando-lhes mdaltiplas
opertunidades de aprendizagem que estimulem competéncias socio afetivas, motoras e
competéncias linguisticas e expressivas.

Meste ano as atividades realizadas com as criangas foram desenvaolvidas pelos temas "0 meu
mundo, tu & eu” @ "Sonhar com Histdrias".

Atividades de carater regular
# Realizadas em sala, no recreio e extra letivas (gindstica e midsica):

laneiro a Margo — "0 nosso mar” - Inverno; Cantar as janeiras; Agua; Animals agudticos; Meios

de transporte maritimos; Carnaval (creche aberta - Desfile de Carnaval; Dia do Pai {Creche
aberta — participacdo dos pais)

Abril a Junho - "0 filme da minha histérial”- Familia; Dia da Crianca; Dia da m3e (creche aberta
— participagio das maes); Arraial da familia (creche aberta — participagio da comunidade);
Arraial da Creche (participac3o da familia)

Outubro a Dezembro = Pincelar Histérias — Outono; Broas do P3o por Deus (Creche aberta =
participagdo dos avas); Magusto; Dia do Pijama; Natal (creche aberta — Festa de natal)

e e e e ————— e e e
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Todas as quintas feiras - “Danga Inclusiva”, com a Professora de Danga da APERCIM e utentes de
CAQ, onde as criangas e os jovens com deficiéncia dangam diferentes tipos de misica.

O més de Setembro é o més de adaptag3o 35 regras e rotinas da creche.

A Creche conta com bergario e 3 salas de atividades e tem capacidade para 52 criangas entre os
4 g 05 36 meses. A sua ocupagdo, em 2017, foi total, com a seguinte distribuigdo por idades:

Idade das Criangas em Dezembro

| Menines Meninas
17

<1 ano 1ano Z anos 3 anos

Pelo gue se observa no grifico acima, frequentaram a Creche 29 criancas do género masculino
& 23 criangas do género femining.

As criancas s3o0 enquadradas por 13 colaboradores a tempo inteiro [guadro abaixo) e conta com
o apoio da Assistente Social.

| Coordenadora/ Educadora de Infancia | 1|
Educadora de Infancia 2
Auxiliares de Educagio = )

INTERVENCAO PRECOCE

A Intervengdo Precoce € financiada pela Seguranga Social, atraveés de acordo atipico e resultou
da concertagde de atwacdo dos Ministérios da Seguranga Social, da Sadde e da Educagdo
conjuntamente com o envolvimento das familias e da comunidade. A sua concretizagdo originou
@ cooperagio ativa do Estado com as IPSS e equiparadas, na celebragio dos acordos de
Cooperagio para a contratagio de profissionais das dreas do Servige Social, Terapeutas e
Psicalogos. Esta resposta social ndo implica comparticipacdo das familias.

Destina-se a criancas desde o seu nascimento até a idade escolar, gue estejam em risco de atraso
de desenvolvimento, manifestermn deficiéncia ou necessidades educativas especials. 580
elegiveis todas as criangas com alteragdes nas funcdes ou estruturas do corpo, com atraso de
desenvolvimento e as criangas que acumulem 4 ou mais fatores de risco bioldgico efou
ambiental,

£ uma intervengdo Integrada, que decorre no meio ambiente onde a crianga vive (domicilio,
creche, jardim-de-infincia ou casa de ama) e consiste na prestagio de servigos educativos,
terapéuticos e soclais s criangas e is suas familias com o objetivo de minimizar efeitos nefastos
ao seu desenvolvimento. A intervenclio é individualizada, em pegueno ou grande grupo, de
acordo com as carateristicas da crianca e dos objetivos a atingir com as criangas e/ou familias.

e
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Ao longo do ano de 2017 foram apoladas 217 criancas, B3 até aos 3 anos e 134 com idade
superior a 3 anos. A intervengio realizou-se maioritariamente em Creche / Jardim de Infincia
{11} de frequéncia da crianga, como se pode observar no grafico abaixo.

Dutro Domicilic
awneres  CONtextos de interveng ™
terapéuticos)

15%

Misto
{domidlio —
+creche/Il

11%

As criancas foram apoiadas por 4 colaboradores a tempo Inteiro (35h/semana) — Psicologa,
TSEER, Terapeuta da Fala e Terapeuta Ocupacional, e 2 colaboradores a tempo parcial: 1
Terapeuta da Fala com 25hsemanais e 1 Assistente Social com 17h30m. Esta Equipa Tecnica
integra & Equipa Local de Intervengdo (ELI}) que €& ainda composta por 3 docentes, da
responsabifidade do Ministério de Educaclio, @ uma Enfermeira, do Centro de Salde de Mafra,

A Psicaloga e a Assistente Social promoveram também o Projeto “Crescer Em Familia®, dirigido
as Creches do Concelho de Mafra, com o objetive de prevenir situactes de imatundade. Neste
ambito realizaram-se as seguintes AgSes Formativas:

¥ Fducar é Obra, dirigida as familias;

*  Vinculoglo e Autonomizar os Pais, dirigida aos Técnicos de Educagio e Educadoras de
Infancia;

"  Alimentagdo e influéncla das Tecnologios na infdncio, dirigida as familias e educadoras
de Infancia,

Mo dmbito da oferta formativa & comunidade realizaram-se duas acdes: "Dficing do Brincar porg
Pois_irrequietos, dirigida as familias, e Quolidode dos Interocdes Humanas, dirigida aos
Profissionais de Educagdo, dinamizadas pela TSEER.

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAD - CRI

0 Centro de Recursos para a Inclusdo € uma resposta direcionada para as criangas e jovens com
necessidades educativas especiais (n.e.e.'s), a frequentarem a escolaridade obrigatdria. Os
alunos frequentam as escolas da sua drea de residéncia onde os nossos técnicos se deslocam
semanalmente, de acordo com os hordrios estabelecidos no inicio do ano, para assegurarem o
apoio terapéutico que tem como principal objetivo a funcionalidade em contexto escolar.

Area de abrangéncia - Concelhos de Mafra e do Sobral de Monte Agrago, com intervengio nas
sepuintes escolas:

_— e —_— "
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Agrupamento de Escolas de

Mafra
Agrupaments de  Escolas
Antdnia Benta
Franco/Ericeira
Concelho
de
Mafra Agrupamento  de  Escolas
Professor Armando Lucena
Agrupamento de Escolas da
Venda do Pinheira
Colégio Miramar
Escola  Secunddria  José
Saramago _
Concelho de  Agrupamento de Escolas José
Sobral de Indcio da Cruz Sobral
Monte
Agrago

EB1 Heélia Correia

EB1 Sanches de Brito
EB1 de Igreja a Mova
EB1 de Alcainga

ER1 Sobral da Abelheira
EB Mafra (22 e 32 Ciclo)
EB1 da Ericeira

EBI1 da Carvoeira

EB1 5anto Isidoro

EB1 Encarnacdo

EB Ericeira {22 & 32 Ciclo)
EB1 da Malveira

EB1 da Azueira

. EB Malveira (22 e 32 Ciclo)

EB1 da Venda do Pinheiro
EB1 de 5t. Estevio das Galés
EB1 do Milharado

' EB da Venda do Pinheiro (27 e 37 Ciclo)

EB1 da Sapataria

EB1 de Pero Negro

EB1 do Sobral

EB do Sobral (22 e 32 Ciclo)

Anualmente é elaborado pelo CRI, em conjunto com cada Agrupamento/Escola um Plano de
Acdo de acordo com as necessidades de cada aluno/escola, que é apresentado ao Ministério de

Educacdo para aprovagao.

Esta resposta ndo implica a comparticipacio das familias & a entidade responsdavel pelo

financiamento € o Ministério acima referido.

Com referéncia a Dezembro, estavam apoladas 212 criancas e jovens com n.e.e's:

Mafra Malveira Ericeira Venda  Sobral  Saramago Miramar
Fem 14 g 18 9 5 2 2
hasc a7 21 31 16 35 4 L
31 30 49 25 40 = 11
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Mafra | maveirm | Erieir Venda |  Sobral Smlg_ Miramar
Fem Mlase Fem Pisas fem Mazz  |Fem Mazc  [Fem  |Masc (Fem |MasciFem :lhl'm
1o b 22 ] 10 15 il 5 1 1 Pl
LR L
8 14 1 11 3 0 q B | 1 v |
Ciclo
Ser 2 4

Mo quadro anterior com a distribuigio dos alunos por género, grau de escolaridade e
agrupamentos de escolas, verificamos que a tendéncia dos dltimos anos se mantem, com o
maior nimero de alunos concentrado no primeiro ciclo, seguido do segundo e do terceiro ciclo.
0 menor ndmera de alunos s¥o os que frequentam o ensino secundario. Verificamos também
gue a malor prevaléncia de alunos & do género masculino (153).

Mo ano letivo de 2017,/2018 a Equipa @ constituida por sete colaboradoras com contrato @ uma
colaboradora em regime de prestagdo de servicos, de diferentes dreas de formagdo:

Tignig s s Huratio serana| Total haras
Benicn a i ur!m ! 5 R
[Spaidcos : |
Faindingas I 1 LM | 2bhpriries complaces B350/ 5Emana) T |
Tar | |
Cheirmacian L] &7 1 hdrins compieda (350 semrara) A5
B |
Yur Faty 2 | {3 }F:r::ﬁﬂ.mmuie'lnﬁsn.fmmaral # 1 hairdiis kaf » I hordno del3ne 1 . e
= — __|oriric ce 106 |
mem |3 | [3hokta de 35 + 1 horkrin de 53 57
Faslo 1 | a8 i horkriade 3h Ath

A Equipa assegura uma Intervencio multidisciplinar nas situagGes mais graves, apoiando
preferencialmente as Unidades de Multideficiéncia e de Ensino Estruturado existente na drea
de abrangéncia do CRI. Os apoios podem ser semanais ou bissemanais, consoante as
caracteristicas/necessidades dos alunos, podendo tambem ser individuais ou em grupo, tendo
&m conta os objetivos a atingir. Os apoios em grupo também permitem abranger mais alunos,
rentabilizando os recursos técnicos existentes, necessidade que foi particularmente sentida este
ano devido & redugdo de financiamento por parte do Ministério de Educagdo:

Total de Alunos
apaiadas

E

Financiamento em 2016/2017 | 166.696,15€ 225
Financiamento em 2017/2018 | 156.213,56€ 212
A redugdo de financiamento repercutiu-se no n.2 de alunos apoiados e na composicdo da Equipa
Técnica, com consequente diminuicdo de horas semanais de apoio, conforme se pode observar
nos graficos seguintes.

——— . =T T T =
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N.2 Alunos apoiados

Ap.Esc.  Am. Esc.  Ag.Esc.  Ag.Esc.  Ag.Esc.  Colégio  Esc. Sec.
Mafra Ericeira  Malvelra  Venda Sabral  Miramar Jozé
Saramags

= 2016/17 w2017/18

A redugdo foi mais significativa no Agrupamento de Mafra e Escola Secunddria, por a reducdo
de financiamento ter incidido especialmente nestes Agrupamentos/Escola, seguido de uma
redugdo pouco significativa nos Agrupamentos da Venda e Ericeira,.

HORAS SEMANAIS DE APOIO
“ 2016/2017 = 2017/2018
75,570 1‘.?‘1? —

44 3% B2 57

T .
d SR N S
IS

%‘b
a5
&

Ao nivel do n.® de horas semanais de apoio a redugio afetou todas as dreas de intervencio, a
excec3o da fisioterapia, que manteve o n.2 de horas. A redugdo mais significativa registou-se aog
nivel da Terapia da Fala.

ATIVIDADES DE INCLUSAO E SENSIBILIZACAD - Ao longo do ano sdo desenvolvidas atividades de
sensibilizagdo ao Desporto Adaptado - Polibat, Goalball, Bacia, Tiro com arco e Atletisma para
Invisuais, direcionadas as turmas onde estdo inseridos os alunos com n.e.e.'s.

Como atividades de inclusdo, s3o dinamizadas pelas Técnicas do CRI as CIRANDAS - Danga
Inclusiva, e os Jogos Tradicionals, momentos gue também s3o abertos 3 participacdo das turmas
das varias escolas.

e R ———————
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Foi ainda promovida pelo CRI a formagio "Simbologia do Movimento®, dirigida e Educadares e
Professores, dinamizada pela formadora Mdnica Savd.

MOMENTOS DE DESTAQUE EM 2017

“» DESFILE DE CARNAVAL

Momento de satisfacio para a maioria dos clientes, o Desfile de Carnaval permite a integracdo
dos nossos jovens € adultos numa atividade da comunidade local, onde participam Escolas e
Jardins de Infancia da Freguesia,

Mo ano em apreco o tema escolhido foi o Tricentendrio do Palacio de Mafra.

Slo momentos agraddveis de lazer, que promovem a interacdo e integragdo de pessoas com
deficiéncia na comunidade, reforcando as suas competéncias sociais e melhorando a sua auto
estima,

=]

< CORRIDA DOS SINOS / CAMINHADA DOS SININHOS
M. -I::Iu.tl'.hl. oerE
Outro momento importante de participagdo dos clientes SIHGS
em atividades da comunidade local, € a participagao 4
nesta Caminhada, que contou com a participagio de 8 clientes e 4 cola buradclres.

— = == = T T T = e
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< ARRAIAL DA FAMILIA

O Arraial da Familia parece ser jd uma tradig3o em Mafra. Decorre no més de Maio, todos
o5 anos, no ambito do Dia da Familia (15 de Maio). Para comemorar esta data a APERCIM
abre as portas 4 comunidade, promovendo um Arralal Saloio com madsica e comes e behes,
onde todos s3o convidados a participar. Mantivemaos o j@ tradicional porco no espeto, pio
com chourigo e pdo com torresmaos, e a sangria, feita na casa, para acompanhar,

Mo espaco do arrafal thvemos uma quermesse ¢ nas salas de CAD a exposicio/venda de
diversos artigos, incluindo trabalhos executados pelos clientes do CAD.

Contdmos com a apresentagao do * Boile do Corte™ pelo CAQ e pela Creche,

.’_'-q,‘. AW l.nc

com a atuagdo da Fade Juju, com uma aula de Grupo dinamizada pelo Gindsio People Family e
com uma forte odesfo da comunidade, adesSo que nos traz grande satisfagdo e a percegio do
reconhecimento pelo trabalho realizado ao longo destes anos

Esta Festa foi também o momento escolthido para a inauguracdo do toldo do Edificio CRAERIS, o
qual iré proporcionar atividades de exterior até nos dias mais quentes. & aguisicio do toldo
resultou de uma agdo de crowdfunding, com grande participacao das familias do CAD e da
Creche

< MOSTRA SOLIDARIA

MNio podiamos deixar de estar presentes nesta Mostra, dinamizada
JZIEIE Cﬂmara Municipal, gue tem como objetivo divulgar o gue de melhor se realiza nas IPSS's
do Concelho, Clientes do CAD e colaboradores asseguraram o Stand, levando até 3 comunidade
o5 diversos trabalhos realizados nas salas de atividades.

< PRAIA

Apesar de se realizar desde 1998, é importante destacar este momento por ser uma atividade
aguardada com mufto entusiasmo pelos clientes do CAQ. E um momento de convivio, em que
o5 clientes se divertem e saem da sua rotina habitual, sendo ainda para muitos, a dnica
oportunidade de irem a praia.

e e
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Mesta atividade participam todos os clientes que o desejam e que tenham condigdes de sadde
que o permitam. Decorreu entre 19 de junho e 28 de julho e proporcionou a 97 clientes do
CAO/Lar duas semanas alternadas na Praia da Foz do Lizando. Para além das idas a banhas,
foram desenvolvidas outras atividades como o Paddle.

Para esta atividade foram maobilizadas 3 carrinhaz de plataforma e uma carrinha de 20 lugares.

% Joélette

Mo dia 2 de Julho o CENTRO DE ORTOPEDIA E REABILITACAD DE LOURES (C.O.R. Loures) em
parceria com as AJUDAS TECNICAS VALENTE entregaram a APERCIM um equipamento de

mohilidade losliete.

A doaclo deste equipamento vem permitir maior acessibilidade dos nossos utentes com
mobilidade reduzida & participagio nas atividades de Ar Livre, tendo sido j@ utilizado entre
outras, nas athvidades do PROJETOD SAI PRA RUA nomeadamente nas caminhadas e também em
todas as atividades realizadas na Quinta da Apercim.

Para a entrega do equipamento fol desenvolvida na Quinta da Apercim uma atividade com a
participacdo de 10 elementos da APERCIM e outros 10 da equipa do C.O.R. Loures tendo sido
realizados alguns jogos e um almogo de convivio entre os participantes.

Paging 24
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< Almoco Convivio entre clientes e Colaboradores

Em Julho foi realizado o almogo convivio com o terna “Festa Havaiana® antecipando as férias de

verdo. A festa foi aberta a todos os colaboradores da instituicio.
Todo o trabalho de decoraclio do espaco, colares e outros enfeites foram feitos pelas salas, o

gue também motivou os clientes para a festa,

Este ano reéalizou-se novamente o Terneio de Boccia da APERCIM,
gue contou com 48 participantes, gue formaram 12 equipas
compostas por clientes do CAD e Colaboradores das diversas
valéncias da APERCIM. Uma semana de agradavel e salutar

competicia.

% FESTIVAL DAS SOPAS

Este ano realizou-se pela primeira ver o Festival das Sopas da APERCIM para comemorar os
10 Anos do Edificio CRAERIS.

Cantamos com adesdo de restaurantes do concelho e foi mais uma festa aberta a toda a
comunidade que aderiu em forca a esta atividade e que proporcionou momentos bastante
agradaveis e apoio para as nossas atividades,

Relatdrio de Gestio o Contas de Gerdncia 2017 Pdgina 25



% DESFILE da INCLUSAD

Este desfile decorreu no lindissimo espago do Vale da Carva, gentilmente cedido pelos seus
proprietarios para este evento,

Aconteceu no dia 3 de Dezemibro — Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, e foi o culminar
das atividades do ECA, marcando ainda o inicie das comemoracdes dos 20 anos de
funcionamento da APERCIM.

Entre convidados, colaboradores, voluntdrios e clientes, estiveram envolvidas cerca de 200
pEssOas.,

0 Projeto Bug voltou a brindar-nos com a sua animagdo e a apresentagdo dos modelos esteve
a0 cargo de Bibd Pita, que contagiou todos com a sua energia.

APOID ALIMENTAR AS FAMILIAS

Fundo Europeu de Apoio a Carenciados

A operacionalizacio deste fundo concretiza-se, desde 2017, no Programa Operacional de Apoio
a Pessoas Mais Carenciadas = POAPMC, sendo o Instituto da Seguranca Social, IL.P, o arganismo
responsavel pela coordenacio global das politicas de acdo social, e pela gestdo das empresas e
produtos anualmente rececionados no territdrio nacional.

Durante 27 meses o consorcio liderado pela Cimara Municipal em parceria com nove IPSS do
Concelho, em que a APERCIM também estd incluida, procederd & distribuicio de géneros
alimentares as pessoas mais carenciadas e & realizagdo de agdes de acompanhamento gue
permitam capacitar as familias mais carenciadas na selecdo de géneros alimentares, na
prevencio do desperdicio e na otimizagdo da gestdo do orcamento familiar.

E um programa criado pela Comiss3o Europeia com o objetiva de promover e reforgar a coeséio
social, contribuinda no trabalho de combate a pobreza na Unido Europeia através do apoio aos

e
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dispositivos nacionais gue prestam assisténcia, ndo financeira, as pessoas mais carenciadas.
Trata-se de apoio a5 familias, atenuvando a privacdo material e alimentar grave e proporcionando
a estas uma perspetiva de vida condigna

Através da APERCIM como entidade mediadora, foram apoiadas, com o fomecimento de
produtos alimentares, 35 Familias, num total de 61 beneficiarios.

FONTES DE FINANCIAMENTO

* Seguranca Social - Através da manutenc3o dos acordos de cooperacdo para as
resposta de CAD, Creche, Lar Residencial e Intervenc3o Precoce, esta torna-se a
principal fonte de financiamento da Instituicdo.

# Comparticipacio das familias — De acordo com a legislacdo aplicdvel, esta
comparticipagdo & devida aos clientes que frequentam a Creche, o CAOQ e o Lar
Residencial, O guadro abaixo apresenta os valores médios de comparticipacio
familiar nestas 3 respostas, no and em andlise

Creche Can Lar Residencial
131.74€ 164,38€ 479, 44€

» Ministério da Educagio = Anualmente & assinado um contrato de cooperagao que
permite o funcionamento do CRI, A verba aprovada para o Ano letivo 2017/2018 foi
de 156.213,56€.

Com uma gestdo sustentdvel, a APERCIM recorre ainda a outros melos de financiamento de
forma a manter a sua situacio financeira estivel, desenvolvendo campanhas, candidaturas a
projetos, parcerias com empresas. 50 exemplo a candidatura ao Instituto Maclonal para a
Reabilitacdo, EDP Soliddria, a parceria com o Banco Allmentar, EntrAjuda, Supermercado
Continente, Empresa Intermunicipal Tratolixo, pastelarias e outras empresas de geéneros
alimenticios, que nas suas diferentes formas em muito contribuem para melhorar o dia a dia da
Instituicdo.

# [nstituto Naclonal para a Reabilitagio (INR) - Contamos com o apoio deste Instituto
Pdblico desde 1588 e este ano contadamos pela primeira vez com o apoio do Instituto
Portugués do Desporto ¢ Juventude, no dmbito do Programa MNacional Desporto
para Todos. As candidaturas apresentadas e aprovadas em 2017 permitiram a
realizacdo dos seguintes projetos:

Percentagem | Percentagem
Projeto Custo Total |Comparticipac3o | Comparticlpacdo de de
do Projeto pelo INR, LP. pelo IPDJ, I.P. | Financlamento | Financiamento
pelo INR, I.P. | pelolPDJ, LP.
Coldnia de Férias
APERCIM 10.434,02 € 3.149,10 € = 0% 0%
Musica Sentida 13.600,22 € 4422 80 € - € 3% 0%
Sai Pra Rua -
Desporto ao Ar 2216211 € 0.446,63 € 1.500,00 € 43% T
Livre para Todos

TOTAL 46.196,35 £ 17.018,62 € 1.500,00 €
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Projetos Co-Financlados (INR e IPDJ)

525 00000 £32 15211
2000000
i £13 600,22
£ 1 UL £10 434,02 £5 445,53
€15 000,00 i | e4477 89 el .
£5 200,00 et ol & | £ I 3 500,00
. Co | — Co . LA —
Colania de Firias APERCIM Ploigica Sentda S8l Pra Aul - Despadto 80 Ar

Livre para Todos

u Cisto Total do Projeto ® Comparticipacdo pelo INR, 1P,  wmCommparticipacio pala 1701, LP.

Os projetos: "Coldnia de Férias APERCIM®, "M sica Sentida™ e “Sal Prd Rua - Desporto ao Ar
Livre para Todos" tiveram um custo total de 46.196,35€, tendo sido cofinanciados pelo INR
num total de 17.018,62€, o que corresponde a um financiamento de 37% por parte deste
Instituta. Coma se observa o Projeto Sai Pra Rua contou também com um financiamento no

valar de 1.500€ do IPDJ.

# COLONIA DE FERIAS APERCIM

Dirigidas aos clientes do Lar Residencial, decorreram em 3 momentos diferentes e
abrangeram um total de 27 clientes, acompanhados por & colaboradores, dos guais 3
participaram nas 3 colonias. Quebrando a rotina, este ano as coldnias realizaram-se em
Tavira, Alvados - Porto de Mas e Estoril (pag.15 e 16)

¥ MUSICA SENTIDA

0 projeto permitiu a criagio de um jardim sensorial onde o som e a misica sdo o foco principal
e onde todos os clientes conseguem usufruir deste espage com maior facilidade possivel,
permitindo o acesso a comunidade local e as instituicbes que o reguisitemn.

A APERCIM e os Musicos Jodo Sol, Madalena Machado, Daniel Palacios e Gil Henrigues uniram-
5 @ apresentaram, no dia 22 de Outubro o espetaculo * Musica Sentida®™.

e e e
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® SAI PRA RUA

0 projeto "5al para a Rua — Desporto ao Ar Livre para Todos”,
teve o apoio do INR e do IPDJ, com um custo total de
22.162,11€, dos quais 10.946,63€ foram apoiados pelos
Institutos Piblicos acima referidos, correspondendo a perto de
50%. 0O autofinanciamento pela APERCIM  refere-se
fundamentalmente & alocacio dos Recursos Humanos do

projeto.

Este fol um projeta transversal as valéncias da APERCIM,
nomeadamente CAQ, Lar e CRI, permitindo criar e aprofundar
parcerias. Ofereceu aos seus beneficidrios a possibilidade de
realizar atividades despartivas ao Ar Livre, nos contextos de
Campo e Mar, destacando-se os Percursos Pedestres,
Atividades Outdoor na Quinta da APERCIM (Slide, Tiro ¢/Arco,
Orientagio, Muro de Escalada,..), Desportos de Praia,
Atividades de Surfin’ (SUP, BodyBoard, Surf) e Escalada:

Pessopas Colab. e Vol.

C/DEFICIENCIA S/DEFICIENCIA
Participantes: Masc. Fam. Masc. Fem.
Participantes CAO/Lar (Ats regulares e pontuais) a6 6 11 29
At, Quinta - Agrupamento de Escolas de Mafra 8 5 3 11
At. Quinta - Joélette (COR - Loures) 7 1 g 5
Encontro InterCentros 5ai Prad Rua - Quinta/Praia 34 24 24 10
Encontro Outdoor: com CBEI (Sta. Casa Mafra) g 5 9 ]
Encontro InterCentros InSurfin' 46 24 34 21
At. Quinta - Convivie com CECD ] 9 4 5
At. Quinta - Escolas do Sobral Monte Agraco 15 1 4
At. Quinta - Escolas da Venda do Pinheiro 6 3 3 10
At. Quinta - Agrupamento de Escolas da Ericeira 13 | 13 5 11

L' ]
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Além de ter proporcionado estas atividades, o Projeto permitiv a aquisicio, adaptagdo e
construcio de eguipamentos individuais e coletivos que possibilitardo a realizagdo de
atividades futuras, destacando-se: aquisicio de equipamentos individuais para a pratica do
pedestrianismo  [botas, calgas, mochilas, bastdes, t-shirts, bonés); aguisicio de
equipamentos de BodyBoard e Stand Up Paddle {pranchas, fatos de neoprene, pés de pato,
coletes, licras); aquisicdo equipamentos para desportos de praia (voleibol, futebol e rugby);
adaptacdo de uma prancha de Stand Up Paddle para utilizadores com limitagSes fisicas;
censtrugdo de uma cadeira de rodas tedo-o-terreno; construgio de uma parede de escalada
no exterior do Ginasio da APERCIM.

Ainda no dmbito deste projeto foram dinamizadas atividades para a Semana Europeia do
Desporto #BeActive e organizados dois Encontros InterCentros: O Encontro InterCentros
“Sai Prd Rua” (Acampamento) que teve lugar na Quinta da APERCIM e Praia de 5. Lourengo
nos dias 11 e 12/07/2017; Encontro InterCentros InSurfin’, na Foz do Lizandre a 02/10/2017.
Estas atividades contaram com diversas parcerias, de Clubes, Escalas de Surf e Federagfes.

= Campanhas

Recolha de materlais para reciclagem -. Realga-se as campanhas de recolha de tampinhas,
papel, cartio e pldsticos. Esta campanha tem triplo objetivo: adquirir matéria-prima para o
trabalho de alguns jovens de CAO, que fazem a seleglo, separagdo e enfardamento dos
diferentes artigos, contribuir para a protegio da natureza e angariar fundos. O ano de 2017 foi
o dltimo ano em que se fez a recolha de pldstico por ser um material mais duro e de dificil
escoamento.

Pirilampo Magico - Realiza-se desde a constituigdo da Instituicdo e, para além da angariagao de
fundos, & mais um momento em que os clientes do CAD se envolvem com a comunidade local
através da participacio nas diferentes bancas que instalamos nos supermercados e na venda
informal de rua.

e — e e e e e
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* Programa EDP Soliddria Inclus3o Social 2017

Este programa tem como objetive . lotenuor situocdes relevantes de coréncio ou
de vulnerabilidode soctol, erm particwlor intervencibes que promovem o inclusdo e o
empreendedorismoe socials, & gue se revelem sustentdueis. .. )"

fundacdo
Com vista 3 necessidade de apoio para a construgio do Novo Lar ¢

Residencial, a APERCIM submeteu uma candidatura a este
PFrograma atraves do seu Projeto: Um Movo Lar para a Autonomia, no qual solicitou apoio para
a construcdo, mohilidrio e equipamento do Lar,

Apos as diversas diligéncias inerentes ac processo de concurso, a APERCIM loi contemplada
com um apaio financeiro da Fundagio EDP, tendo sido assinado o Protocolo de Calaboracio

entre as duas entidades em 12 de outubro de 2017

O valar global do Projeto esta estimado em 653.088,39€, tendo sido protocalado com a
Fundagdo EDP um apoio desta entidade de 70.000,00€, para Obras (45.000,00€), Mobiliario
{19.000,00€) e Outros Equipamentos {6.000,00€),

A execucao do projeto & prevista para 22 meses, gue contemplam a construcdo, equipamento
da Lar e 3 fase inicial de funcionamenta,
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* Prémio BPI Capacitar

Em dezembro de 2016 a APERCIM ganhou uma Meng¢do Honrosa do Prémio BPI Capacitar, no
valor de 13.500€, gue se destinaram & aquisic3o de uma Cadeira de Rodas Elétrica com
Verticalizagdo e a sua consequente utilizac3o por parte dos
utentes do CAQ, explorando as suas diversas potencialidades t GFERTyE: W
e o impacto positivo que pode ter na vida dos seus _ :
beneficidrios.

Este projeto desenvolveu-se durante o ano de 2017,
iniciando-se com a o processo de selecdo e aguisicio do
equipamento em quest3o, com as respetivas consultas de
mercado, Foi adquirida uma cadeira "Qulckie Jive Up®, &
empresa Ergométrica, com um custo de 14.335,90€, tendo
sido aplicada a verba do prémio, 13.500,00€ e investido os
remanescentes 835,90€ de fundos prdprios da APERCIM.
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A cadeira foi entregue em 11 de janeiro de 2017 e foi feita formacdo pela Ergométrica aos
Técnicos de CAD com relevincia na tematica; 2 Fisioterapeutas (FT), 1 Técnico Superior de
Educacio Especial e Reabilitagdo (TSEER), 2 Terapeutas Ocupacionais.

Foram selecionados e hierarguizados 12 clientes de CAD para beneficiarem da utilizacdo da
Cadeira de Verticalizagio, de acordo com os seguintes parametros: Beneficio da passagem para
a posicio de pé; Capacidade cognitiva para a percegdo do movimento da cadeira; Potencial de
autonomia na deslocacio em cadeira de rodas elétrica; Capacidade de operar a cadeira em
seguranca; Mais-valia da utilizacio da cadeira para a qualidade de vida.

A utilizacdo decorreu nos diversos contextos da Institulcio (Sala,
Refeitdric, Gindsio,..) privilegiando-se o contexto real sempre
que passivel,

0 objetive final serd a

utilizacio &m total
autonamia, explorando-se as
potencialidades do

equipamenta, para L
impacto positivo na gualidade
de vida dos benificidrios.

Transcrevemaos alguns das
testernunhos dos benificidrios do projeto;

*N3o consegui dormir porgue tive toda a noite a pensar na cadelra.”

“Para mim foi multo bom estar em pé, nunca tinha estado. Jd tenho
uma cadeira elétrica mas ndo é nada assim. Mudou a minha vida para
sempre.”

"Senti felicidade, alegria, contentamento. Enfim, s6 coisas boas. Quero
andar mais tempo”

-J.:? J-='1_"''—'.I:r:-'l.-_--ﬁ-

.I:'p!"_: 1:;1-":'_\. X

ﬁ
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# Donativos em Espécie

A comunidade local tem sido um reforco muito positivo do trabalho realizado pela Instituigdo,
pois quase diariamente, empresas ou particulares se deslocam aos nossos edificios para
entregar roupas de vestir ou decorativa, bringuedos, bens alimentares e mobilidrio, entre
outros. Ha receitas que ndo contabilizamos, por serem em muita quantidade, mas conseguimos
evitar muitos gastos com a compra de bens como seja os brinquedos para a creche e materiais
para o trabalho dos clientes - continuamos a transformar roupas, a restaurar moveis e cadeira e
a dar nova vida aos varios artigos que nos sao doados.

Para além da utilizacdo dos bens referidos no nosso dia a dia, as doagdes de lojas que
Encerraram a sua atividade deu-nos a ideia de realizar uma Feira Soliddria, cuja receita reverte
para aquisicdo de outros bens necessarios para os nossos clientes e para a intervencgdo realizada.
& receita desta Felra atinglu um saldo de 2,597 53€,

# Parcerias Formais e Informais
Com empresas e drgaos/sectores do Estado

Mantivemos a parceria com a Tratolixo, que nos recebe as tampinhas de plastico, com o
supermercado Continente, gue nos possibilita um espaco mensal para recolha de bens
alimentares doados pelos seus clientes. Contamaos ainda com este supermercado para a recolha
de produtos excedentdrios gue sdo utilizados na confecdo das nossas refeictes. A parceria com
as pastelarias Pao da Vila, Fradinho, Basilica e Polo Norte permitiu a recolha de produtos
excedentarios, essencialmente pdo e bolos, que também sio utilizados nas nossas refeicas.

Semanalmente deslocamo-nos ao Banco Alimentar para a recolha de frescos [frutas, legumes,
logurtes) e pontuaimente na EntrAjuda e Bens Doados recolhemos diversos tipos de materiais
comao roupa, produtos de limpeza e de higiene, materiais de escritorio, entre outros.

05 frescos também nos chegam de proprietdrios de pequenas hortas/pomares, a maioria
particulares que, sazonalmente, nos entregam os seus excedentes.

Contamos também com o Escola das Armas, com a disponibilizacdo de militares para apoio a
Prova de Matagio organizada anualmente pela APERCIM, e com a Camara Municipal com a
cedéncia da Piscina Municipal da Venda do Pinheiro para a realizagdo deste evento.

Gostariamas agui de realcar o apoio da Cimara Municipal que tem estado sempre disponivel
para satisfazer os nossos pedidos e mesmo disponibilizar a colaboragio de seus técnicos para
tarefas muito especificas, em especial no que concerne a construgdo do novo lar, além da
cedéncia do terreno para a sua construcio,

Com EscolasfFaculdades

Continuamos empenhados em receber os estdgios curmiculares gue nos 30 propostos
anualmente por diversas faculdades e Escolas, por considerarmos gue s3o momento de
aprendizagem bilateral, de troca de idefas e saberes.

Mo quadro abaixo apresentamaos o total de estagidrios que recebemos nas diferentes Respostas
Sociais e CRI,

_— = e e
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Escola/Faculdade Grau de Ensino | Area de Estigio e n.? de | Duracio do

estagiarios Estdgio
Superior — 12 | Terapia Ocupacional - 3
2 SEManas
ana
i - 22| T i i iI-1
ol S
mhGEs Superac e Superior — 32 | Terapia !;:u cional - 1 |
Satide Alcoitio ? © | A tpd
ano Fisioterapia - 2 b semanas |

Terapia da Fala -1
Superior — 42 | Terapia Ocupaclonal - 2
ano - Fisioterapia - 2
Superior — 32 | Fisioterapla -1

2 meses @ maeio

6
Instituto Politécnico | ano bt
de Leiria Superior — 42 | Terapia Ocupadional - 2
2 meses
ano
Universidade Mestrado PMusicoterapia
B
Lusiada de Lisboa e
122 ano Técnico de Apoio a Infancia - 6 meses
1
Escols Técrica e 122 ano Técnico de Apoio & Infincia - | Cerca de 500h, ao
. 2 longo do ano
: faie de 112 ano Técnico de Apoio a Infancia - letivo
Mafra (ETPM) 4
lﬂl_:mn Técnico de Apolo a Infincia -
4
Instituto Politécnico | Pré Técnico de Apoio & Infanicia & i |

de Santarém Licenciatura

Dos estagiarios que recebemos, 13 realizaram estagio no CAD (Terapia Ocupacional,
Fisinterapia, Musicoterapia e 1 Técnico de Apoio a Infinda), 1 no CRI (Terapia da Fala), 4 na
Intervengao Precoce (Terapia Ocupacional) e 11 (Técnico de Apaio a Infancia) na Creche.

Foi ainda assinado protocolo com a ETPM para o aluguer do espago da cozinha do edificio sede,
gue estava desativado, para concretizacdo das aulas praticas do Curso de Restauragdo.

Com Guarda Naclonal Republicana (GNR) — No dmbito do Programa de Apoio a Pessoas com
Deficiéncia e pelo segundo ano consecutivo, esta parceria permitiv a concretizagdo do Projeto
Especiais Com Asas (ECA). Este Projeto envolveu um elemento da GNR, a Monitora de CAD
responsdvel pelo Atelié “Ideias e Saberes”, uma voluntaria e 26 clientes do CAQ/Lar Residencial,
que ao longo do ano participaram em 43 atividades, 11 dos clientes participam regularmente
nas atividades e 15 tém participagdo pontual,

Este Projeto tem como objetivos principais a soclalizacdo intergeracional, a inclusdo da pessoa
com deficiéncia em atividades de lazer proporcicnadas a populacdo em geral e a sensibilizacdo
de criangas para as questies da Seguranca Rodoviaria.

Mo dmbito da socializacio intergeracional, os jovens que fizeram parte deste Projeto
deslocaram-se ao CEBI, & EB1 da Pévoa da Galega, Centro Intergeracional do Casal Pedregulha,
Santa Casa da Misericdrdia da Ericeira e C5PIN da |greja Mova,

B e e e e e
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A sensibiliza¢do em relagdo a Segurancga Rodoviaria, € dirigida aos Jardins de Infincia e escolas
de 12 Ciclo do Concelho que solicitem estas agfes e nelas participam um grupo de 6 clientes,
orientados pelos responsaveis do Projeto. Este ano as agdes estiveram limitadas & EB1/)I da
Ericeira, EB1/)l da Carvoeira e Colégio Verde Agua.

Vdrias foram as atividades de lazer em que alguns clientes participaram, desde o Paddle as aulas
de Surf com o Surfista McNamara, no Circuito BUDNDI SURF SESSIONS 2017.

Foram ainda realizadas algumas visitas dirigidas aos clientes deste Projeto com o objetivo de os
sensibilizar para a protecio da natureza.

Em Setembro os responsaveis pelo projeto dinamizaram a “Tertdlia da Inclus3o”, que decorreu
no Vale da Carva e que teve como convidados a Presidente da Direcio do CECD de Mira Sintra,
Dr.2 Carmen Duarte e o e a D, Adelaide Froufe,

= = e
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Das campanhas e parcerias referidas atrds, obteve-se as seguintes receitas extraordinarias

RECEITAS EXTRAORDINARIAS
TIPO 2016 2017
Reciclagem*® 427290 € 2.992 BOE
Consignacio IRS 721,68 € 11.480,51€
Pirilampos 3.463,80 € 3.527,00€
"_Elrens doados 1.373,00€ 2.249,90€
Banco Alimentar 42 468,11 € 41,558 99€
| Tribunal 238500 € 1.650,00€
Donativos 3563302 € 34.068,26€
Modelo Continente 338,28 € 4.181,26€
Mafris Ativ 4.078,70 € 7.023,87€
Fradinho 3.318,10€ 4.297,19€
Ovimafra 1.385,00€ 945,11€
M.C.Caracol 616,90€ 408, 74€
ﬂ:ﬂﬁiﬂm 333,73¢€ 2.995,57€
DECORUTIL e 22,554, 80%
TOTAL 116.705,12€ 139,974 80€

*papsl, cartia, pldstico e tampinhas

Podemos observar um aumento destas receitas relativamente ao ana anterior, para o qual
muito contribuiu 8 doagSo da DECORUTIL. Regista-se um aumento de donativos do Talho
Rogério Rodrigues, dos bens doados e do Modelo Continente, da consignagdo do IRS, da
Pastelaria Fradinho e da Mafra Ativ, assim como um ligeiro aumento da receita da Campanha
do Pirilampo Magico. Em todas as outras doagfies observamos uma diminuicdo da receita, mais
acentuada ao nivel dos proveitos com a reciclagem.

A APERCIM & associada da UDIPSSL-Unido Distrital de Lisboa das IPSS-Instituigbes Particulares
de Solidariedade Social, CNIS = Confederacdo Macional das IPSS, ANDDEM AssocclacBo Nacional
de Desporto para Deficiéncia Mental, para garantir, melhorar e potenciar o desenvolvimento de

novas atividades programadas e ACISM

Terminamos com os AGRADECIMENTOS a todos os que connosco tém colaborado, por qualquer
meia, e que tem permitido o bom resultado final do exercicio de 2017, assim como o
desenvolvimento de atividades diferenciadas para os nossos clientes:

Associados, clientes e familias dos nossos clientes, pela preferéncia e
fidelizagdo demonstradas, pela confianga expressa na wvotagdo, por
unanimidade, nos corpos sociais da Associacdo, aos colaboradores pelo
empenhamento demonstrado no exercicio das suas fungdes, voluntirios e
ainda,
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Associocdo de Freguesios do Municipio de
Mafra

Banco Alimentor de Lisboa, EntrAjuda e
Bens Doodos

Batatas Fritas Ti-Ti e “A Saloinha®
Comara Municipal de Mafro
Casa do Benfica

Clube Desportiva de Mafra

Clube Desportiva o ERICEIRENSE

Comunicacdo Social: Jornals Corrithdo, O
Ericeira, Jornol de Mafro e o Rddio Mafro

Conselho Fiscol, em porticular no pessoa
do sed Presidente, pela sug pronta e
sempre opartuna coloboragdo

Continente e Modelo

D, Maotilde Bizarro e Santo Casg do
Migericordio da Venda do Pinheiro

Delta cafés

Direqfo Gerol de Relnserplio Social

O 2 Ididlia Freire

Escola de Armas

Escola de Coudelario de Alter

Escolos de Surf "LoPoint™ e” No Ondao™
FENACERCI

Guarda Nocional Republicana

Hotel Vila Galé

Instituto Nacional Reabilitacdo (INR)

instituto Porfugués do Desporto e do
Juventude

INTERCENTROS

Intermarche

IPS5"s do Concelho de Mafra
Juntas de Freguesio do Conceltho

Ministério do Edurogdo - Agrupamentos
de Escolos do Concelho de Maofra e de
Sobral de Monte Agrogo, Fscola
Secunddrie José Saramage e Colégio
Niramar

Ministério Piblico

Motards do Qeste

Nataling Nunes
Ovimafro

Pastelarios Polo Norte, Frodinho, Pio da
Vilo e Basilica

PEOPLE Family Club
Plasoeste

FProjeto Bug

Quinta do Arneiro

Restourontes do Conselho pela sug
participagdo no Festival das Sopas

Revisor Oficiol de Contas
sagres
Saromago Design

Seguronga Social, nos Departamentos de
Planeamento e Servicos de Informago,
Unidode de Agdo Social, Nicleo de
Cooperogdo ¢ Respostas Socials e Servico
Local de Agiio Social

Talho Rogério Rodrigues

Vole dao Corva — Eventos Socials e
Empresariols

Veolia

Well's

A todos Vs o nosso MUITO OBRIGADO.

Continuamaos a contar com o Vosso apoio para a concretizacdo da nossa Miss3o.
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ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

Com a experiéncia adquirida 2o longo dos 25 anos de atividade da APERCIM & a boa gestio
&m que esta Direglo se tem empenhado, a atuagdo no exercicio de 2017, pautou-se por um
bom desempenho econdmico e financeiro, tendo em atengdo 4 importantes fatores:

Aumento do total dos rendimentos de 2016 para 2017 em 3,97% e dos gastos em
6,45 %

* [Imputacio de Subsidios para Investimento 64.334,591 €

* Donativos 17418677 €

# Contabilizacdo de amaortizagio 117.303,10 €
RECEITAS DE EXPLORACAD

Os proveitos obtidos no exercicio foram os seguintes:

W Utantas

® Aendimentos
Suplementaras
CR5%

W ME
Outros

» Subsidios

Donathvos

— e ————— e —————
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Rocwitas 2016 2017 Var %

Ltentes 431 931,71 € 446 442 43 € 3.36%
Rendimentos suplemeniares H290,24 £ 13 332,68 € 47,56%
CRSS 143613780 €] 147015343 ¢ 3,00%
ME 166 66,26 € 155 233,07 € 1L 08%
Ctros 38 465,96 € 19 874 57 € -22:34‘!
Subsidios B4 334,91 € 6433491 € 0, 00%
Donathuos 50 739,85 € 5033737 £ -0, 79%
Donativas am espécie 7133392 € 123 84540 € 73,625
Rendimentos Financainos 10858112 € 3 80484 £ -565,03%

Tatais 2ITABILERE] 236826270 397%

Em termos de evolucio da receita, e conforme se pode constatar pelo quadro anterior,
verificou-se:
- Um aumento de 2,11% nas receitas decorrentes da atividade regular da Instituicdo.

= Um aumento de 3,97% no total das receitas.

Fara os aumentos acima mencionados contribuiram fundamentalmente as comparticipagdes da
Seguranga Social e dos Utentes decorrente de novas admizssdes nas Valéncias de Centro de
Atividades Dcupacionais e Lar Residencial bem comao o aumento dos Donativos em espécie,
nomeadamente, de forma excepcional, da Tricot-L3z e Decorutil, num total de 51.554 S0€.

Por outra lade uma reducdo de cerca de B5% nos rendimentos financeiros resultante da descida
das taxas de juro nos depasitos a prazo.

De referir o apoio do Instituto Nacional de Reabilitagdo a realizag3e de atividades fora da
Institui¢do com os nossos utentes, conforme quadro abaixo,

Programa de Financlamento a Frojectos pelo INR, LE, em 2017
Custo Total da Valor do Apoio
Projects Execugio do Financeira do [MR,
Projecto [£] LP. (€]
Coldnia de Férias 10 434,02 € 3145,10€
Maisica Sentida 13 600,22 € 4423,20€
5ai Pra Rua - Desporto ao Ar Livre para Todos 22 162,11 € 9447 29€
TOTAL 46 196,35 € 17 019,59 &

Salienta-se que na estrutura dos rendimentos as comparticipagbes da Seguranga Social
(62,43%), Protocalo com o Ministério da Educagdo (6,72%) e a contabilizacdo dos Subsidios
ao Investimento

( 2,72%) representam mais de 70% do seu total,
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Evolugdo dos Rendimentos

€-

Comparticipagtes e Subsidios a Exploracao do

€500 000,00

£700 000,00

€500 000,00

€500 000,00

€400 000,00 -
£300 000,00 -

€200 000,00
€100 000,00

£-

£
Sector Plblico
CRECHE P CHI- M. [3c]] CENTRO
EDUCACAD EMPREGD
TORRES
VEDRAS
Entidades €731656,36 €4SB24352 16178475 E1I746BE0 €15923307 150000  €153287
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CUSTOS DE EXPLORACAO

As despesas ocorridas em 2017 foram de 2 233 360,46 € representando um aumentao (6,45%)
em relagSo as verificadas no exercicio anterior,

Rubrica 2016 2017 Var ¥
CMVIMIC 100 889,559 € 105 363,60 € 4,43%|
Fornecimentas Serv. Externos 326 623,49 € 393 512,00 € 20,45%
Custos com o Pessoal 1526 756,78 € 1 589 896,30 € 4,14%
Outros 24 G4, 4T € 25 1BB 36 £ 2374
Amaortizagies 11837437 € 117 303,10 € -0.50%
Perdas reducdo justo valor « £ 130,00 € 100,00%
Perdas por imparidade {Dividas utentes) 0716 € 1967 48 € 178,22%
Total 2097 955,86 € 2233 360,84 € B,45%
Evolugdo Custos
Perdas por imparidade |Dividas utenbes) ‘
Pardas redusgio justa valos 1
Amartiagies
Dutros
Custos om o Pessoal i
Farnecimentos Serv. Exermos m i
—
2015 206 Fa s

L2

Verifica-se, neste exercicio, um aumento nos custos de 7,49%

£ 0,0 0T 000,00 132 003,00

100000000  CLIS000O0D €8 500 (NN

Este facto fica, essencialmente, a dever-se ao aumento dos custos os Produtos Alimentares,

Fornecimentos e servigos externos & Custos com o Pessoal.,

0 aumento dos custos com os produtos alimentares deriva do aumento do nr. de utentas e
dos donativas em espécie . O aumento com o5 custos de fornecimento e servicos externos é
justificado, essencialmente, com os donativos em espécie, com caracter excepcional, por
parte da Tricot-lis e Decorutil. O aumento de custos com o Pessoal deve-se,
fundamentaimente, ao aumento do saldrio minime e 3 actualizacSo da tabela salarial, por via
deste aumento, & & admissiio de mais funciondrios como consequéncia do aumento de nr de

Utentes,
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INVESTIMENTO

0 investimento em 2017 ascendeu a 84 971,36 € financiados por recursos proprios e com o
apoio de Diversas entidades, relativos a subscrigdo de obrigagles do Tesouro ( 40.000,00€
com uma valorizaclo a 31-12-2017 de 1.947,11 €), 4 aguisig3o de 1 cobertura para o recreio
da Creche financiada através de uma campanha de Crowdfunding junyo do Novo Banco (1
978,95 €}, 2 coberturas para o recreio do CAD com o apoio da Tratolixo (3 957,89 €), de 1
cadeira de rodas electrica financiada pelo program BP| Capacitar (14 33587 €] uma
impressora multifuncdes, um computador portétil e licengas Microsoft Office (2 471,00 €],
substituicdo de 6 telefones portdteis (234,91 €), 1 eCube - Energy Saver, para reducio do
consumo electrico das arcas frigorificas (1.287 81 €), uma televisdo (232,97 €) e os projectos
para a construcio do novo Lar (20 471,96 €)

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Esta ribrica (doacdo de uma barra de ouro de 250g) regista umadesevalorizacio do justo
valor
de cerca de 1,6% considerando a cotagdo de mercado do ouro em 31-12-2016.

INDICADORES FINANCEIROS E ECONOMICOS DO ANO 2017

Resultados antes de Impostos/Liquidos 13580186 €
vialume de Randimentos 2365 363,70 €
Resultadas Tranditados 293534731 €
Fundos Patrimaniais 4411 784,00 €

Pasino ITA91E31E

Activo Liquido SE5T 55148 €

Cazh Flaow 1B 870,05 €

EBIDTA 185 065,21 €

A data, deste relatdrio, a situacio financeira & a seguints:

Caixa 636215 €
Dasponibilidades Bancos - 0.0 1453 203.50€
Depdiitos Prazo 955 TS E
Outros Activos Financeiros 50 335,55 €

A Receber erm 2018 = €
Compromissos para 2018 Canstrucio Movo Lar STE443 78 €

D e referir o montante elevado em depdsitos @ ordem em virtude de as taxas de juro
oferecidas serem praticamente de 0,00%

.
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PERSPECTIVAS

Sendo uma das principais preocupagbes desta Direglo a qualidade do servigo prestado, come
garantia do bem-estar dos utentes, nessa busca constante do mais e melhor ird ser
construido no ano de 2018 o novo Lar Residencial, com capacidade para 16 utentes , com o
valor adjudicado de 578 443,78 €, bem como uma Intensificac3o da Formacio Profissional
dos funciondrios.

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

0 resultado Liquido apurado é de 135 901,86 € 0 qual propomos seja transferido para a rubrica
Resultados Transitados.

Ficando os seus Fundos Patrimoniais por:

Reservas Especiais 0,00 €
Resultados Transitados 203534731 €
Qutras Variagdes nos

Fundos Patrimoniais 411 784,00
AL 135 00186 €
Tatal do Fundo de Capital 54831033,17 €

Mafra, 27 de Fevereiro de 2018

A Direcio

Presidente Tesaureiro

T e - =
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ANEXO AD BALANCO E A DEMONSTRACAD DE RESULTADOS 2017
1. Identificacdo da entidade

EXERCICIO DE 2017
INTRODUCAD

A APERCIM Associacio para a Educacio e Reabilitacio de Cidaddos Inadaptados de Mafra,
adiante designada por APERCIM, & uma Institulgdo Particular de Selidariedade Social constituida
em 13 de Agosto de 1993, temn sede na Rua 5anta Casa da Misericdrdia, n® 5 Mafra, exercendo
a atividade de apoio social para pessoas com deficiéncia, estd matriculada na Conservatdria do

Registo Comercial de Mafra com o n.® 3.
2. Referencial Contabllistico de Preparacio das Demonstragdes Financeiras

2.1. Enguadramento

Em 2017 as Demonstracies Financeiras foram elaboradas de acordo com o Sistema de
Mormalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor Ndo Lucrativo [SNC-ESNL), aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 36-A/2011 de 9 de Margo com redacio dada pelo Decrato-Lei n.® 98/2015 de 2
de Junho:

» Bases para a Apresentacio das Demonstragdes Financeiras (BADF)

s Modelos de Demonstracies Financeiras (MDF) = Portaria n.? 220/2015 de 24 de Julho
» Codigo de Contas (CC) - Portaria n.® 218/2015 de 23 de Julho;

¢ MCRF-ESNL = Aviso n.® B259/2015 de 29 de Julho; e

* Mormas Interpretativas (MNI).

&g Demanstracdes Financeiras foram preparadas, a partir dos registos contabilisticos, de acordo
com as MCRF-E5ML, no pressuposto da continuidade das operagdes,

3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela APERCIM na elaboragio das Demonstragdes
Financeiras de 2017 foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentagdo

As DemonstragGes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das
Demonstractes Financeiras (BADF,) aprovadas pelo Decreto-Lei n.? 36-A/2011 de 9 de Margo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 98/2015 de 2 de Junha.

3.1.1 Continuidade:

Com base na informagio disponivel e expectativas futuras, a APERCIM continuara a operar no
futuro previsivel, assumindo ndo haver a intengSo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operacbes

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizagdo econdmica):

Os gastos e rendimentos sdo registados no perlodo a que se referem independentemente do

_——— e e —— — e T T T
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seu pagamento ou recebimento, de acordo com o regime de acréscimo. As diferencas entre os
montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas sBo registadas nas
rubricas "Outras contas a receber e a pagar” ou *Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcia de Apresentagdo

As Demonstraghes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, tendo a
APERCIM adotado o SNC-ESNL pela primeira vez em 2012,

3.1.4 Materialidade e Agregacao:

Cada classe material de itens dissemelhantes é apresentada separadamente nas Demonstragies
Financeiras, As Demonstragdes Financeiras resultam do processamento de grandes nimeros de
transacdes ou outros acontecimentos que sdo agregados em classes de acordo com a sua
natureza ou funcio.

3.1.5 Compensagao

Devido & importdncia dos ativos e passivos, assim como os rendimentos e gastos, serem
relatados separadamente, estes ndo foram compensados.

3.1.6 Informacgio Comparativa

Como ja referido, ainda que a APERCIM tenha adotado o SNC-ESNL pela primeira vez em 2012,
as Demonstracdes Financeiras permitem 2 comparagdo de todas as quantias com respeito ao
periodo anterior.

3.2, Qutras politicas Contabilisticas Relevantes

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Atlvas Fixos Tangiveis" encontram-se registados ao custo de aquisicio, dedurido das
depreciacies acumuladas e pelas perdas de imparidade. N3o existe, no entanto, registo de
perdas de imparidade. O custo de aquisi¢do iniclalmente registade, inclui o custo de compra,
quaisquer custos diretamente atribulveis s atividades necessdrias para colocar o5 ativos na
localizagdo e condigdo necessdrias para operarem da forma pretendida.

As depreciacdes foram calculadas, pelo método das quotas constantes, em conformidade com
as taxas de depreciagfes, de acordo com os requisitos da Seguranga Social para as IPSS,
constantes do Plano de Oficial Contas para as PSS

3.2.2 Investimentos Financeiros

Encontra-se registado em Investimentos Financeiros a subscricdo de Obrigactes do Tesouro de
Rendimento Varidvel (41.947 11 €) as participagbes nos Fundos de Compensacdo do Trabalho
(8.425,64 €) e de Reestruturagdo Setor Soliddrio (2 164,01 €).

De referir que as OTRV se encontram registadas com o valor a 31-12-2017, tendo resultado uma
valorizacdo de 1.947, 11 €.
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3.2.3 Instrumentos Financelros

Caixa e Depositos Banciri

A rubrica "Caixa e depdsitos bonedrios” inclui o montante disponivel em 31.12.2017 em caixa e
ern depdsitos bancdrios 4 ordem e a prazo que podem ser imediatamente mobilizéveis sem risco
significativo de flutuactes de valor.

Qutros Ativos financeiros

Esta Ribrica inclui o montante de 8.102,50 € referente & doagdo de uma barra de ouro de 250gr
e que valorizada com base da sua cotacdo em 31-12-17 regista uma desvalorizagio de justo
valor de 130,00€, Em 2016 e com base na sua cotacdo em 31-12-16 estava registada por

8.23250€
Créditos a receber @ outros ativos correntes

Os "Créditos a receber™ e "Qutros ativos correntes”™ encontram-se reglstadas pelo seu valor
nominal

Formecedores & outros passivos correntes

As dividas registadas em “Fornecedores” e "Outros passivos correntes” sdo contabilizadas pelo
seu valor nominal.

3.2.4 Fundos Patrimonials

A rubrica “Fundos Patrimoniois® € constituida por outras reservas resultante de doagdes de
Terrenos e de uma casa, da aplicagdo dos Resultades Liquidos anuais em conformidade com as
disposiches estatutdrias da APERCIM e por outras variagBes nos fundos patrimenials referentes
aos subsidios ao investimento e as doacbes.

3.2.5 Estado e Outros Entes Pablicos

EstBo registadas as contribuigbes obrigatdrias a pagar 3 seguranga social e as retengdes na fonte
de IRS a entregar a0 Estado, em Janeiro de 2018, em razdo do processamento de saldrios e do
pagamento de honordrios sujeitos a retengio na fonte referentes ao més de Dezembro de 2017,
bem como os pedidos de reembaolso do IVA na agquisicdo de produtos alimentaras,

3.3. Principals Fontes de Incerteza das Estimativas

& presente nota faz referéncia aos principais pressupostos em relacio ao futuro adotados na
elaboragio das demonstragies financeiras anexas, que possam Implicar um risco significativo
de ajustamentos materiais a valorizagdo de ativos e passivos do prdximo periodo financeiro.

MNio foram tidos na elaboracio das presentes demonstragdes financeiras outros pressupostos
gue ndo o da continuidade, ndo estando assim identificadas fontes de incerteza com um impacto
significativo nos ativos e passivos escriturados.

_—e— e
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4. Politicas contabilisticas, alteragfes nas estimativas contabilisticas e erros

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragSes voluntérias em politicas

cantabilisticas,

5. Ativos fixos tangiveis

A mensuracdo inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo, A mensuracio
subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciagfes destes ativos s8o calculadas segundo o método das quotas constantes,
utilizando-se para o efeito as taxas definidas no D/L 25/2009 de 14/09.

O processo de depreciacdo inicia-se no comego do exercicio em que o respetivo bem entrou em

funclonamento

Apresenta-se, no quadro seguinte, um resumo da valerizagdo das varias classes de ativos fixos

tangiveis:
31 de Dezembro de 2017
R Aquiices | abates | Transtestindas | Revaloriacies | 200 8M
01-jan-17 | Dotacdes 31-dez-17
Custo
Terrenod & recursod naturais g 316,09 26 316,09
Edifichos @ pultras construches 4 461 7B A1 4 461 676,51
Equipamenta bisio 456 BE3 6E 14 335 87 511 218,55
Equipamento ga transgorte 330 733,62 B47.96 329 BR5,66
Equipamento administrateo 380 013,47 2 385 61 1 468,02 389 931,06
Cguipamento bioldgics A Q00,00 4 000,00
Outrod activos fikes tangivess 337 092,25 TITNa2 344 87017
Investimentos em curso 0,0 2047196 1047196
Total G045 715,592 4497136 231598 6 DAS 371,30
Depreciacies acumuladas
TEAranos 8 repursos natusals
Edificios @ outras construglies 1 102 344,87 BB 034.67 119037954
Eguipamento bdsico 486 960,62 11 284,84 4398 205,46
Eguipamento de transporte 310 833,40 14 306,31 847,96 324 341,75
Equipamento adminstrativa 391 337,12 268073 548530 386 522,05
Equipaments biolgico 4 (0,00 4 010,00
Outros actives fixos tangivess 315 351,12 Q25213 324 603,25
Total 2612 867,13 125 518,608 10 333,78 1 738 053,05
6. Inventarios
05 inventdrios foram mensurados pelo método do custo,
Valer
e escriturado
Matérias-Primas Subsidiarias ¢ de consuma ﬂ:,_l'.'lﬂ
Goneras Alimentares 73403
Alimantasio para Brimais 133,14
hercadorias em Trirdito 0,00
Tatal BE6T, 17
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Custo das Mercadorlas Vendidas e Matérias Consumidas
Miat. Primas, sub. e cons 2017 2016 |Variagio %
Existéncias Inidals 2307 04 2307041 203994| -23%
[Compras 103.923.73| 103.933.73) 10025664 4%
[Regularizagies de existendas 0,00 0,00 0%
|E|:'|ttin:iis Finais BE&T,17 BET1Y|  2307.04| B3N
|Custo Mere. Ven. Mat. Cons. 105.363,60| 105.363,60| 100.889,59 4%

7. Rédito

A APERCIM reconhece os réditos de acordo com os seguintes critérios:

Prestacdo de servigos — Esta ribrica diz respeito s guotas dos utilizadores e as quotizacdes dos
Aszociados, reconhecida na demonstracdo dos resultados;

Juros - s3o0 reconhecidos utilizando o método do juro efetivo e reconhecidos segundo o regime
de acréscimo de acordo com o periodo a gque dizem respeito;

Subsidios a Exploragiio- respeitam aos subsidios atribuidos a APERCIM pela Estado, por outros
Organismos e Entidades pablicas e privadas;

Outros rendimentos — Diz respeito a descontos obtides, ao reembolso de despesas com
medicamentos e produtos de higiene dos utentes, campanhas de angariacio de fundos,
correcdes relativas a exercicios anteriores, promocac e realizacdo de agdes de formacgdo |
imputacio de subsidios para investimento de entidades publicas e privadas e donativos

recebidos.
31.Dez.17 310116

Prostactes de servigos 449 812 48 %35 569,94
Subsidios i exploragio 1 645 054,75 1 606 553,94
Outres rendimentos 168 530,90 220 316,50
Ganhas &m Atlvos Financeinas (00 4 10175
Ganhas Por aumento kst Valor 149548,73 BER.53
Jurps 1 804 8B4 10 881,12

- E 2 365 252,70 2178 B11,ER

8. Subsidios do Governo e apoios do Governo

O3 subsidios do governo slo reconhecidos de acordo com a sua substancia, diretamente na
demostragio de resultados, no caso dos subsidios & exploraciio e através do regime do
acréscimao nos que dizem respeito ao Investimento.

05 subsidios & exploragio resultam dos protocolos e projetos estabelecidos com a Seguranca
Social, relativamente as valéncias Centro de Atividades Ocupacionais, Creche, Lar e Intervencio
Precoce, Ministério da Educacio relativamente ac Centro de Recursos para a Inclusdo, com o
IEFP relativamente a Estdgios Profissionais e Contratos Emprego Insercio.

e e
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Os subsidios ao investimento dizem respeito aos apoios, recebidos do Estado Portugués e do
Fundo Social Europeu, & construgdo e ao equipamento dos Edificlos da APERCIM, sendo estes
contabilizados na Demonstracdo de Resultados na mesma proporgdo das amortizagdes dos bens
subsidiados,

9.Instrumentos Financeiros

As bases de mensuragdo e as politicas contabilisticas utilizadas para a contabilizagio de
instrumentas financeiras, encontram-se descritas no anterior Ponto 3.2.3.

10. Beneficios dos empregados

0 nimero médio de funciondrios da Associagdo em 2017 & de 111 funciondrios. No ano anterior
o nimero médio de trabalhadores foi de 108,

Os titulares dos Orgdos Associativos ndo auferiram qualquer remuneragio. O exercicio das suas
fungdes & feito em regime de voluntariado.

O3 gastos que a APERCIM incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

31D 17 31.Dez. 16
Remuneracdes dog 0. Associativos
1185

Remuneragfies do pessoal BET.23 1135 545,83
Encargos sobre remuneragas 2687 214,91 249 BBE, 75
Seguras 11 510,92 B 751,27
Qurtros gastos com pessoal 125 283,24 131 542,593

1 580 896,30 1536 755,78

11, Divulgacdes exigidas por Diplomas Legals

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado nem a Seguranga Social em situagdo de mora.
12. Outras informagGes

12.1 Investimentos Financeiras

Nes periodos de 2017 e 2016, a Entidade detinha os seguintes "investimentos Finonceiros™:

Descrigio 2017 2016
Dbrigaches do Tesouro de Rendimento Varidvel | 41947,11 0,00
FUNDO DE COMPENSACED DO TRABALHO SIELEIL  3I6ET4|
FUNDC DE REESTRUTURACAD SETOR
SOLIDARID 3 164,01 3 164,01
TOTAL | 50 372,75 o 433,75
12.2 Créditos a Receber

A rubrica *Créditos a Receber” diz respeito as dividas de Clientes em 31 de Dezembro de 2017
e 2016;

Ple— e o T T TR e Tl mm e e e e e ———
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Descrigio 2017 2016
Créditos a recebar F2 488,77 20 E&E.Q,Eq
Tatal 22 ABR.TY 20 B36.20
Saldo Inicial Fumenta Redughia Salde Final
ks Uiilizaclio #Anulacia
|2:s - Perdas por imparidade scurladas 5.170.36 1.967,48 = a.1q§:u|
12.3 Outros ativos correntes

A rubrica "Outros ativos correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2017 e 2016, a seguinte
decomposicdo:

Deserigho 2017 2016
Remunaracies ao pessoal 0,00 20,00
Entidades do Sactor Pdblico Administrativa 71935 87
Adiantamantos a fornecedores de invastimantos 0,00 573435
Adiantamentos a fornecedores 2 286,30 2,30
Devedores por acréscimos de rendimentos = 850,58 13 717,21
Outros Devedores 1 256,52 820,22
Outros Ativos financairos g 102,50

Tatal 1B 485,50 2B 22B,65

12.4 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016, a rubrica "Diferimentos” englobava as valores a reconhecer
com Seguros e rendimentos a reconhecer referentes ao pagamento da mensalidade de julho de

2018 recebida em 2017,
12.5 Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica de "Caoixag e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de Dezembro de 2017 e 2016, encontrava-se
Ccom 05 seguintes saldo:

Descrigho 2017 2016
Calxa 1656.87 490,594
Hﬁsltm & ordem 1438 276,56 | 1266 744,09
Depasitos a prazo Q55 775,77 9709 636,92
Total 7355 709,20 | 2 246 E7195
12.6 Fornecedores

0 saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

0 valor apresentado respeita a faturas emitidas pelos fornecedares em Dezembro de 2017.

Dascrigao 2017 2016
Farnecedores ¢fc 30012,37| 3697791
Taotal 30012,37 36 977,91
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12.7 Estado e Outros Entes Pablicos

& rubrica de "Estodo e outros Entes Pablicos” estd dividida da sepulnte forma:

07 2016
Descrigio
Saldo Devedor | Salde Credor | Sakdo Devedor | Saldo Credor
Estado e O, Entes Publicos:

Aatentio de Imp, %Rendimanto B A07,13 5 460,57
__Contribuig@es para a Seg. Social 28 504,559 7 34348

A - Reembalsos pedidos S8L42 746,00
Tatal SE142 3531212 746,00 32 80446

Mio existern dividas em mora ao Estado. As dividas ao Estado resultam essencialmente de
retengdes e contribuigdes sobre remuneracbes processadas em Dezembro de 2017.

12.8 Dutros passivos correntes
Descrigio 2017 2016
Niio Corrente Corrente | Nio Corrente| Correnta
Pessoal

Remuneracbes a pagar 0,00 88.04 0,00 £3.04
Fundo Compensacdo e Garantia 0,00 I69,38 0,00 21732
Descontos Judicials 0,00 1164,38 0,00 32538
Farnecedares de Investimentos 0,00 129,88 0,00 525.68
Credores por acréscimos de gastos 0,00 | 223819 14 0,00 | 213.163.03
Outros credores - Diversos F2 793,60 58.065.91
Total 0,00 | 298 264.42 0,00 | 282 38536

12.9 Fornecimentos e servigos externos

A reparticio dos "Forrecimentos & servicos externas” nos periodos findos em 31 de Dezembro

de 2017 e de 2016, foi a segulnte:

Descrigio 2017 2016 |
Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializadas 78 268,31 75 488,64
Materiais g4 322 B4 27 332,18
Energla e fluldos 109 900,51 | 116 789,87
Deslocagies, estadas ¢ ranspories 11 709,79 g 318,00
Servigos diversos 10% 310,55 97 694 80
Tatal 393 512,00 | 326 623,49

12.10 Outros rendimentos

A rubrica de “Outros rendimentos * encontra-se dividida da seguinte forma:

- Descrigio 2017 2016
Rendimantos Suplemantares 12 332 b4 8 o0 24
Sinitrod - Indemnizacio 441,50 |
Clutros Rendimentos & Ganhaos

Correcdas Exercicios Anteriores E56, 35 11 457 16
imputagdo Subsidios ao Investiments g4 334,91 G4 334,591

e e ——
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Aendimentos & ganhos nos restantes ativos financeiros 4 H11,75
Donatidos 50 337,37 | 50 739,85
Dionatheos am Espécie 123 B49,40 | 71 333,92
Outras 17 019,59 B[a7,72
Total | 268 630,90 | 1B 937,45
12.11 Outros gastos
A rubrica de "Outros gastos ™ encontra-se dividida da seguinte forma:
Descrigio 2m7 2016
Impasios 157.768 24,06
Taxas 235,29
Gagips & perdas nos resientes invastimantos financeiros
fliananiies
Dutras
Cormegies Relativas a Exercicios Anteriores B 750.55 7 640,76
Donativos
__Quotizagbes G6T.00 500,00
Quiros MBo especilicados
Gratificaces Estirmulo a Utentes 15613,05 15 945,51
Dutros 159,85
| Total 215 186,36 | 24 604,47

12.12 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2017 e 2016 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

Descrigio 20107 2016
Juros e gastos similares suportadaos
Jurcs supartados (00
Outros gastos e perdas de financiamento 0,00
Total 0,00
Juras e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 3 B4 84 10 881,12
Total 3 Bl 84 10 881,12
Resultados financelros 3 B4 84 10 BR1,12
12.13 Financiamentos Obtidos
Descricio 2017 2016
Financiamentos Obtidos 5 180,00 0.00
Total 5 180,00 0.00

e ——
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12.14 Acontecimentos Apds a Data de Balango

Mdo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subseguentes, com impacto significativo nas
Demonstracdes Financeiras de 31 de Dezembro de 2017.

Apos o encerramento do periodo, e até a elaboragio do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situacio relevada nas contas.

Mafra, 27 de Fevereiro de 2018

O Contabilista Certificado A Direcdo

s S ———— e ————
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Anexo 1

APERCIM - MAFRA

Balanco em 31 de Dezembro de 2017

il

ATIVD
Ativo

Atlvo ndo corrente
Anvos fixos Engivels
Investimentos fnanceines

Afivo corrente

Trventiriog

Criditos 8 receber

Estado e outros entes publicos
Ceferimentos

Outros skivos cormentes

Calxa e depdsios bancarios

Tatal do Ativa

EUNDOS PATRIMONIALS E PASSIVO
Fundos Patrt .
Resultados ransitados
Cutras vaniagdes nas fundos patnmoniaes
Resultado ligudo do penodo
Total do fundo de capital
Passivg

Passivo corments
Formecedores

Estado e oulros entes publices
Financamentos obidos
Diferimentos

Cutros passwos Commantes

Total do Pagsive - A
Tatal dos Fundos Patrimoniais & do Passive

{2} - Bwp

3,24
324
324

126
1.7
1213
|
124

Balanco

DATAS
31 Dez 2017

336030905
50 372,75
3410 692,00

867,17

A2 488,77
SB1,42
911702

16 495,590

2 395 H9,20
2 447 259,48
5 857 951,48

2 935 347,31

2 411 784,00
135 901,86

5 483 033,17

0,00

10237
35 312,12
5 180,00

G 149,40
28 264,42

374 918,31
374 918,31

5 857 951,48

31 Dez 2016

3 453 205,24
b 432,75
3 459 638,04

230704

) 636,20,
e 00

5 807,87

36 461,15

2 246 871,95
2312 830,21

577246825

2 754 400,29
2 479 754,29
180 856,02
5415 101,60

0,00

36 977,51
37 B04.46
0,00

5 198,592
282 385,36
357 366,65

357 366,65

5772468,25

LIDADE
MEWETARR {1)

Vandnda

2,605
BEZ AT
141 %%

H2.41%
B, S5
-2 i,
56,58%
15,272
B,E2%
5,88%
L, 48%

£,57%
-2,

24, B
1,255

0,005

-18,84%:
7.54%
100,00%
18, 28%
[ ]
+,01%
+.91%
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Anexa 2

APERCIM - MAFRA

Demonstracio dos Resultados por Naturezas

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2017

REMDIMENTOS E GASTOS
Vendas e sericos prestados
Subsids, doacies e legados & exploracio
Custe das mercadorias vendidas e das mabérias consumidas
Fomecimentos e sarvigos extemas
Gastos com o pessnal
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversies)
Aumeritosreducies de justo valor
Cutros rendimentas
Cutros gastas
Resultado antes de depreciaghes; gastos de financiamento o impostos
Gastosfraverstes de depredacio @ de amortizacsa
Resultads aperacional (antes de gastos de financiamento & impostos)
Juros e rendimentas simianes obtkdos
Juras e gastos smilares supartados
Resultatos ankes de impostos
Imposte sobre o rendimenta do parfodo
Resultado liguido do periodo

1289
10

132
141

1211

12.12
12,12

PERIODOS
2017
449 B12,48
1 645 054,75
-105 363,60
-353 512,00
-1 584

896,30
-1 967 48

183713
268 630,90
-25 188,36
245 400,12

117 303,10
133 0,02
R R
0,00

135 901,68
0,00

135 901,86

M6

435 569,94

1 G10 585,43
-100 £89,59

~326 62349

-1 506
756,78

1238,25
858,53
218 937,45
-24 604,47
288 349,27
-118 374,37
169 974,90
10 B81,12
0,00

180 856, 02
0,00

180 856,07

LADADE
MOWETARIA
{1

Varidmcia
3,17%
2, 10%
-4,47%
-20,485%
=4, 145
-258,09%
105,93%
22 70%
2,37%
-13,51%
1, 50%

0,00%:
-2, 55%
0,005
-4, 6%



Anaxo 3

APERCIM - MAFRA Demonstragido (Individual/Consolidada) dos Fluxos de Caixa

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2017

LNTDADE MONETARMA (1)
- T T S P
_. RUBRICAS NS o e | NOTRS 2017 U - Variding |
s operacionals - méta | | 0.00 0.00 0.00%
| Rscsbimentus d clientes & utartes 452 667,60 461 859,18 -1,99%
imembnsde subsidios 0,00 0,00 0.00% |
| Pagamentos de apaios -15 613,05 1567851 042%
|Pagamentas de belsas _ 0,00 0,00| o00% |
Pagamentos a fomecedares <399 934,31 -373 612,55 -7.05%
| Pagamenios & pessoal I | -1 096 678,38 -1 058 635,75 3.50%
_ Calxa gerada pelas operagies | -1 059 558,14 985 067,63 -7,45%
| Pagamentnyrecebiments do impast Sobre o rendimento | 0,00 0,00 0,00%
!ﬂms recabimantos/ pagamentas 1 259 700,88 1201 004,84 4885 i
| Flios die catca das atividades operacionais (1) | 200 142,74 215 n:ﬁr,zl 5,52%
0.00 ﬂ-ﬂﬂ m '
| 0,00 u,ﬂul 0,00%
Hiives Focs tangvess | 16 337,87 17 776,50, BA%% |
| Ativos intangivels 448,24 0,00] B0k
il.lTU-EtHT‘rEﬂ'tﬂﬂ-l'lMﬂﬂHlﬁ | -B21 217,52 -573 9B2, B 4307%
Ewrm ativas | 0,00 0,00 0,00%
|Recebimentos provenientes de: 0,00 O,00] 000
|tivas fixes tangiveis 0,00 6 484,35 | 100,00%
Ativos Intangiveis 0,00 D00 0,00%
_II'l'.IEiI:II'HEl'ItEE inanceros : 805 B2B, 75 1 168 60571 I =31,06%%
{Outras ativos f 0,00 mun; 0,00%
imum &0 investimento | 0,00 l],l:]'[li 0.00%
Jures e rendimentos similares . 4 930,54 12 537,46 | 60,67%
| Dividendos 0,00 0,00 000
i Fheos de cabea das atividades de nvestimento (2) 27 444,34 562 899,52 -104,71%
Recebimentos provenientes dia; 0,00 0,00 0005
Firancismartas obtidas 0,00 0,00 0,00%
Reslizagio de fundos 0,00 000 000%
|Cobertura de prajuzos | 0,00 000 0.00%
| Doagles l 0,00 u,mi 0,005
|m-a= pperagies de financiamento : 0,00 000 000%
|Pagamenios respaitantes &: | 0,00 000! o.00% I
Financamentss obtides ' ' 0,00 0,00, DomE |
Juros & gastos similares | 0,00/ l:l.ﬂl:li 000 |
Dividendas 0,00/ 0,00, 000% |
| Reducia de fundos 0,00/ 0,00 000%
| ReducBo de fundos 00D 0.00| 029%
|Duuas oparagies de financameanto | 0, Gl 0,00 00
| mﬂmmmmﬂdaﬁmﬂmm 0,00 0,00 0,00%
|Wanagio de caba & seus equivaientes (1+3+3) | 172 658,40 797 526,731 -7 6%
Efesto cles diferencas de cimbio | | 0,00 0,00, 0,00%
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APERCIM - MAFRA TSR - Contabilidade ESNL

Demonstracao {Individual /Consolidada) dos Fluxos de Caixa

___ A et - L - DATIE‘ S ST |
e e - REENS. T T T ]
icm-mmmmmmu de pericdn | 1 267 23503 458 308,30 | tru.w*-i
| Calia e seus equivalentes no fim de pariado { 1 430 933,43 1 267 295,09) 19,63%

(1) - Eure

242



Parecer do Conselho Fiscal

Dando cumprimento &as competéncias estabelecido pelos estatutos, desta
InstituicBo, o Conselho Fiscal, procedeu ao exame da documentacdo facultada pela
Direccdo, referente ao exercicio de 2017, a qual & constituida pelo Relatérie da
Direccio, Balanco, Demonstracio de Resultados, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
e Anexo ao Balango e Demonstracio de Resultados.

Suportados no Relatdrio do Revisor Oficial de Contas e na respectiva Certificacdo
Legal de Contas, o Conselho Fiscal emite a sequinte opinido:

~" a5 demonstragbes financeiras apresentam de forma verdadeira ¢ apropriada, em todos os
aspectos materizlmente relevantes, a posicio financeiras de Apercim - Associacio pama a
Educagio e Reabilitagio de Cidadios Inadaptados de Mafra em 31 de Dezembeo de 2017 e o
resultado das suas operactes ¢ os fuxos de caixa no exerclco findo naguela data, em
conformidade com os prncipios contabilistcos geralmente aceites™. ..

Mio havendo lugar a gualguer reparo, guanto ao desempenho da gestio
desenvolvida pela actual Direccdo, seu relatorio e respectivas contas, submetemos a
esta Assembleia o seguinte parecer:

= Que sejam aprovados o Relatério e Contas de Geréncia do ano 2017;

« Que o resultado liguido positive apurado, transite para o ano seguinte,
na rlibrica de resultados transitados;

« Que se exprima reconhecimento & Direcclo pelo seu dinamismo e
iniciativa;

Mafra, 9 de Margo de 2018

Presidents

Luis Manuel Realista

Secrataria Secretario

Jodo Guerra Ribeiro José Antero Reis



