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RELATORIO DE GESTAO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2016

& Direcdo da APERCIM submete & apreciacio da &zsembleia Geral de Associados, o Relatdrio de Gestao,
Balango, Demonstragio dos Resultados e documentos de Prestacio de Contas referentes ao exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2016, no cumprimento do preceituado no artigo 332 do Estatuto das IPS5,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 119/83, de 25 de Fevereiro, Mormas Estatutarias [artipo 299, alinea b)) e
outras disposiches legals apliciveis.

O relatério apresenta os aspetos mais relevantes desenvolvidos ao longo do ano 2016, o progresso da
Associacdo e demonstracio da sua situacido econdmico-financeira, com a apresentagdo das contas,
revistas pelo Revisor Oficial de Contas.

ORGADS SOCIAIS DA APERCIM

Presidente da Mesa: Joseé Antonic Dias Pestana
ASSEMBLEIA GERAL 1% Secretario: Florbela Joaquina SimGes Malhao Silvestre
22 Secretario: Jorge Antonio das Neves Santana

Presidente: Casimira de jesus Alves de Carvalho Franco Henrigues
Vice-Presidente: Maria Otilia Goncalves Rodrigues Valente Reis
Tesoureira: Ana Maria Rodrigues [ndcio Silva

Secretario: José Antonio Ferreira dos Santos

‘Wogal: Vanessa Adriana Soares Rodrigues

Vogal: Anbdnio Ferreira Batalha

Wogal: Eugenio Maria Galiza Sardinha

DIRECAD

Presidente: Luis Manuel Rodrigues Realista Santos
Viogal: Jose Antero Valente Reis

COMSELHO FISCAL
Vopal: Jodo Francisco Guerra Ribeiro

REVISOR OFICIAL DE Macedo, Caldas & Bento 5. Rogue
CONTAS
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Assim como os pdssaros, precisamos aprender a superar os desafios que nos sdo
Wa&s,_pmuaﬂ:mwmmwmmﬂfsafms

Este pensamento tem-nos gulado desde 1993, data em que o grupo de paks s€ juntou para procurar as
melhores solugbes para os seus filhos, portadores de deficiéncia.

Pelo presidente da Cimara, de entdo, surgiu o primeiro desafio. “Facam” algo. Deu assim o primeirg
empurrdo como acontece com os passaros, para os fithos sairem do ninho e voar.

Como os passaros, quando dio o primeiro salto e assim aprenderem a voar, 3 APERCIM foi voando mais
2lto e ndo desistiu, mesmo guando os desafios pareciam maiores, quase assustadores. Juntos fomos
aprendendo a superar 05 novos desafios que foram surgindo e fizeram-se novas conquistas.

Mo inicio, ainda com penugem e, mais tarde, com asas e guias mais resistentes para voar, recordamos
haje as primeiras fases da vida da associacdo que muito nos marcaram.

Vamos fazer o qué?
Vamos comegar por onde?
Comao vamaos fazer?

As respostas a estas questdes foram fluindo e foram anos de mouita alegria com as congquistas
alcangadas. Com mais ou menos receio, & vontade era forte e o resultado ¢ o que es5ta a vista e que a
todes nos surpreende e faz rejubilar.

Munca pensamos atingir este ponto alto em 1o pouco tempo.

L emmmmmn e e e
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MEMSAGEM DA PRESIDENTE

Caros associados, trabalhadores e familiares dos nossos clientes

Chegamaos este ano a um novo desafio que ainda nos falta superar em parte mas gque havemos de o
Cconsegulr nos prosimos tempos. Refletindo sobre o paszado, encontramos motivas para avancarmios
com seguranga ndo fossem antes muitas as questfies que nos foram sendo colocadas e ultrapassadas
COM SUCES50.

Messa época muitas questbes novas se nos apresentavam. Que nome dar 3 associacio? Cue vamaos
tazer? Construir ou procurar um edificio para adaptar? Como e onde "conseguir” dinheiro? Vamos
CONSEgUIrT Beremos capazes de superar o5 obstacules que podem surgir? Quem nos pode ajudar?

Hoje acreditamos e relembramos gue a unido faz a forga e 56 assim, de mos dadas, conseguimos atinglr
o5 nossos objetivos, Para Bso também tem confribuide um principio gue nos tem guiado. Estarmas
sempre disponiveis para aprender e que ndo podemos agir no dia-a-dia, sempre de igual modo. Temos
também de mudar, esforcarmo-nos para fazer melhor e encontrar respostas e caminhos para os novos
desafios que se nos apresentam.Com os erros também aprendemos, nossos ou dos outros. E preciso
estar atento para aprender e mudar para melhor. E preciso acreditar, trabalhar,

A direcdo tem feito aguilo em que acredita e acreditamos naguile gue se faz.

0 resultado do nosso trabatho ndo pode ser visto como fruto do acaso, mas antes da convicgio e da
vontade de prosseguir para, no cumprimento do mandato e da missS8o da APERCIM, se atingirem os
abjetivos estabelecidos.

Considerama-nos uma institulgdo integradora que busca o melhor e os bons resultados sdo mediveis.
As eriangas na creche convivemn no dia-a-dia com os cidaddos portadores de deficiéncia e, ao partithar e
comiver no mesmao corredor, aprendem desde cedo a reconhecer 02 outros como iguais e amigos.
Também nos esforcamos por acolher quem mais precisa e os resultados ndo podiam ser melhares,
Constatamos uma grande integragdo com expariénclas novas.

Maturalmente a5 criangas sentem-se todas iguais, embora todos diferentes, & os peis também vao
aprendendo a conviver & a lidar com todos os cidad@os. Para eles, também |4 @ natural esta convivéncia
e az familias procuram os nossos senvicos de creche que temos. Nestes dltimos anos, a capacidade dos

___________________ __________
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lugares criados na creche tem estado esgotada. Em fins de Feversiro 2017 ja ndo ha vagas para o ano
letivo 201718, que recomega em Setembro.

Em 2007, o apoio assegurado anteriormente, com as réspostas sociais "Intervencdo Precoce”, "CAQ" e
Educacio/"PCEI" (atualmente CRI- Centro de Recursos para a inclusdo), foi alargado com o
funcionamento do Lar Residencial, para melhor contente das familias com filhos portadores de
deficiéncia, podendo oferecer-lhes maior seguranca quanto ao fulure dos seus filhos.

Com o dbito inesperado da mde de um cliente de CAOQ, filho tnico e com deficiéncia, em 2007 depressa
ge sentiu o seu valor. Antes de se iniciar a atividade j4 se sentia a falta e os pedidos para os cidaddos
portadores de deficiéncias, residentes no Concelho, surgiram em abundancia, provinde tambem de
outros concelhos, t3o grande é a lacuna desta resposta a nivel naclonal. Com a caréncia deste recurso,
tem chegado 4 APERCIM muitos pedidos de admissSo, para cidad3os ndo residentes po nosso concelho,
feitos pelos interessados e por entidades pablicas come a Seguranga Social e a Misericordia de Lisboa,
alguns com despachas do tribunal, Nos ditimos anos esta situacio tem sido idéntica para o CAQ, alguns
com graus de incapacidade e de dependéncia diversos (80% ou mais de incapacidade, com doengas
neuro degenerativas, coma sindrome de Cornélia de Lange, Trissomia 21 e outros problemas associados
a nivel do comportamento e agressividade,

Atualmente estio quase esgotadas as vagas existentes, de Lar e de CAD e, daj a necessidade de se
construir um novo LAR, mesmo sem apolos pablicos, para os cidad8os residentes no nosso Concelho.

Até agora sem vagas, no ambito do acordo de cooperagdo com a Seguranga Social, tem sido dada
prioridade aos candidatos mais dependentes e sem familia direta, (progenitores) por inexisténcia de
familiares vivos, idade avancada ou doenca, dos culdadores, para assegurar os cuidados necessérios aos
seus familiares.

Como os clientes em lar t8m obrigaterlamente de frequentar o CAD, atualmente o nimero das vagas
desta resposta jd & reduzido (8], tendo em conta as vagas necessdrias para as novas admissdes em lar,ja
criar com capacidade para 16 cidaddos além, das atuais existentes) e da necessidade de adquirir viaturas
para assegurar as deslocagbes dos novos clientes de CAQ, razfes fortes para limitarmos as admissdes,
para cidaddos nio residentes no nossa Concelho.

A miss#o, os abjetivos & os fins mantém-se ¢ a prioridade continua a ser o cidad3o com deficiéncia,
priaritariamente os residentes no concefho de Mafra.

Pretendemos continuar a ser empreendedores @ atentos a5 necessidades dagueles com guem temos
maior responsabilidade e que podem surgir quando menos se espeéra, cOMO aconteceu recentemente,
razdo forte para limitarmas as novas admissdes, para CAD e LAR, so para cidadfos residentes no nosso
Concelha,

Mantem-se a nossa esperanca e faremos o melhor que for possivel.
Contamos CONVOsCo € 0 VOS50 apoio.
A todos o nosso obrigado

Casimira Henriques, Presidente da Diregdo

e
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Missao

£ missfio da APERCIM estimar todos como lguals e diferentes, coda
um com o suo personalidode, focalizodo no prestocdo do melhor
servipo parg 0f seus utiizedores e com o melhar desempenha, que se
gssume prd desemvolvimento sustentovel. A APERCIM nosceu parg
gssegurar o opolo o cdoddos portadares de deficiéncia e 45 sugs
Ffamilias, & concretizo-g atrovés dos diferentes resposlos sOCiais gue
desenvolve e por diferentes meios, nomecdomente otrovés dos
programos de coda resposta socil & o apoip alimentar &5 fomilias
corenciodos ofrowés de progromos, em parceric com o Estodo
Portugués au g Comunidode Europelo FEAC em 2017, {Fundo Europey
de Auxilic @ Pessoas mais corenciodas).

Denominacio Social: ASSOCIACAD PARA A EDUCACAD E REABILTACAD DE CIDADADS INADAPTADOS

DE MAFRA

Sede: Rua Santa Casa da Misericdrdia, n? 5 Mafra
2640-528 Mafra
Contribuinte: 503 280 925

Constituicho: 13/08/1993

ATIVIDADE PRINCIPAL: Apoio & pessoa com deficiéacla, & infancia & familias

Tel.: 261 818 200
Fax: 261 813 593

wenw. apercim. mafra@sapo. pt
apercim.mafra@sapo.pt

— .
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DRGANIZACAD

A reafizaciio da missio da APERCIM concretiza-se no funcionamenta das seguintes respaostas sociais, as
trés primeiras desde 1997 e as duas Oltimas desde 2007,

#  [entro de Atividades Ocupacionais - CAD
# CRl- Centro de Recursos para a Inclusio
* Intervencdo Precoce Infantil

« Creche

¢ Lar Residencial

CLIENTES POR RESPDSTA SOCIAL

Em 2016 a APERCIM apaoiou 577 clientes, distribuidos pelas diferentes respostas sociais, como se indica
no quadro seguinte. A capacidade de cada resposta social aprovada pela Seguranga Social, conforme
legislacio aprovada. A utilizacio da capacidade, para a maioria dos cidaddos, serd possivel para os
clientes de CAQ, CRECHE e IPI, quando howver vagas beneficiadas com apoio financeiro da Seguranga
social através de acordos de cooperagio.

Mo quadro abaixo verifica-se que, nos ditimos dois anes, houve uma redugdo do nimero de clientes, no
dmbito da intervengio precoce. Em 2015 com 155 clientes, sofreu uma reducio que passou para 130
clientes, em 2016. Mo mesmo periodo, verifica-se um aumento de dois clientes no CAD, no lar

residencial e na creche,

A descida de 25 criancas na IPl e de 3 na CRI, refletiu-se no nimero total de clientes da APERCIM neste
ane, Dum total de 590 clientes em 2015, passou para 568 em 2016, menos 72 clientes, apesar do

aumento de clientes em lar e em CAQ.

CLIENTES POR RESPDSTA SOCIAL
RESPOSTAS SOCIAIS 2015 2016
] 155 1320
CAD 115 117
Lar Residencial (a) 38 440
Crache 50 L
CRI 432 228
TOTAL 590 568

Mo quadro acima verifica-se gue houve redugio do nimero de clientes em 2016 mais particularmente
em Imervencdo Precoce e Centro de Recursos para a Inclusdo.

Ma Lar houve um ligeiro sumento com a admissdo de dois clientes em extra acordo, celebrados com a
Seguranca Social e a Santa Casa da Misericordia de Lisboa,

O CRI apoiou 229 clientes que representam 39%, do total, seguido da Intervengdo Precoce com 130
{26%) &, por esta ardem, o CAD com 117 clientes (20%)) e o LAR com 40 (6%).
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Clientes de CAQ & LAR com residéncia ne Concelho de
Mafra por freguesia

Arueira

7
Carvoeira 2
Encarmacio B
Enxara do Bispo i

Ericelra 10
Gradil
_ﬁ;nzja Naova
rafra 27
hdalveira [
Milharado 11
Santao lsidoro 12
530 Miguel Alcainga d
Sobral Abelheira 1
Santo Estevdo Galés 1
5
1

Venda Pinheiro
Vila Franca Rosdrio
Total 107

Clientes residentes no concelho de Maira distribuldos por
freguesias, que frequentaram sd a CAD

ALCAINCA
ATUEIRA

CHELEIROS
ENCARNACAD
EMXARA BISPD
ERICEIRA

IGAENA NCWVA
MIAFRA

MALVEIRA
MILHARADD

SANTO ESTEVAD GALES
SANTO ISIDORO
SOBRAL ABELHEIRA
WEMDA DO PINHEIRD

VILA F, ROSARID
TOTAL

Euhl—tuﬂHum:wEHmew
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s clientes residentes no concelho gue frequentaram o CAD e o LAR, no total de 107, sdo residentes na
frepuesia de Mafra ern malor ndmero, seguido da freguesia de Santo lsidoro e Milharado (27, 12 & 11
clientes, respetivamente). No quadro anterior apresentam-se todos os clientes, por residéncia, gue
freguentaram o CAD e também o Lar Residencial, no total de 107.

CENTRD DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS - CAQ

CAO E a fesposta Social com elevado nimero de clientes gue frequentam diariamente os nossos
servicos, e desenvolvemn atividades nas nossas Instalacdes,

RESIDENCIA DOS CLIENTES DO CAO (por freguesia do nosso Concelho)

Mo guadro seguinte identificam-se os 64 clientes gue frequentaram s6 o CAD, distribuidos pelas 15
freguesias do Concelho do concelha de Mafra.

O maiar nimera de clientes de CAQ, é de residentes na freguesia de Mafra, com 12, seguido de Ericeira
com 10,

Durante o ano foram admitidos 2 clientes que ocuparam as duas vagas surgidas com o obito, de outras
duas, uma para cada resposta social [Lar e CAD).

Este anc o CAOQ também kncluiu 14 clientes, ndo residentes no nosso Concelho, conforme =2 Indica no
quadro seguinte, com a informagdo do respetive Concetho de residéncia.

CLIENTES NAQ RESIDENTES NO CONCELHO DE MAFRA

Clhentes de CAD ndo residentes no Concelho de
Mafra por concelhos de residéncia
Torres Vedras {1 e CAD e LAR] 4
Sintra 4
Odivelas 1
Loures 7
Total 1a

E |4 elevado o ndmero de clientes, ndo residentes no nosso concelho, que se deslocaram regularmente a
APERCIM, nos dias dteis. O transporte destes clientes fol assegurado pelas familias até ao limite do
nosso concelho e, dal, pelas viaturas da APERCIM ate Mafra.

Face a este élevado nimero de clientes @ o reduzido nimero de vagas, n3o gueremos esgotd-las com
clientes ndo residentes no Concelho & também pela sebrecarza dos custos com os transportes, devido
as grandes e muitas deslocagbes, pele que comecamos a responder ans pedidos para CAQ e far com a
informagdo de que” estdo esgotadas as vagas para ndo residentes no concelho™. Pretendemos assim,
salvaguardar os futuros candidates naturais ou residentes no nosso concelho, quando surgir a
necessidade de apolo de emergéncia.

T e —— e
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O circuito diario percorride pelas nossas viaturas, dentro do nosso Concelho &, em média, de B9
quildmetros, o que implica elevados custos em combustivel, pneus, reparacies, pessoal eto.

Dos 577 clientes da APERCIM o maior nimero (229), estd integrado no CRI — Centro de Recursos para a
Inclusdo, No ano em andlise verifica-se um decrescimo do numero destes clientes, que @ variavel em
cada ano, em fungdo dos alunos com necessidades especiais a frequentar a escola em cada ana.

Destes 64 clientes, o makor ndmero & de residentes na freguesia de Mafra [12) seguido da Ericeira {10],
Milharado (7} e Santo Isidoro {B].

Os clientes de CAD, de nlo reskdentes no nosso Concelho, em numera de 14, moram nos concelhos de
Torres Vedras, Sintra, Odivelas e Lowres, este ultimo concelho com o maior numero de clientes ndo
residentes no nosso CAD.

Mo guadro abaixo vimos gue os 107 clientes, de CAD e Lar, residem em 16 freguesias do nosso concelho,
com maior incidéncia na de Mafra, seguido das freguesias de Santo Isidoro, Mitharado, Erlceira e
Encarnacio, respetivamente 12, 11, 10 e 8.

Mo guadro seguinte verificamos que, no primeiro ano de atividade da APERCIM, foram admitidos 12
clientes, residentes no nosso concelho que, anteriormente, tinham frequentado a APECI em Torres
Vedras, donde vieram diretamente para Mafra. Houve novas admissdes todos os anos, desde essa data,
com excecdo do ano 2003, no total de 67 admitidos. 58 nos ditimos anos se comefou @ receber
candidatos residentes nos limites do concelho de Mafra.,

- CAQ
ADMISSOES S0 EM CAOQ, POR ANO
1957 12
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

TOTAL
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Apuramos que, desde 1997 até ao ano 2015 foram admitidas 67 clientes em CAQ

De acordo com as orientacies da Seguranga Social, os clientes do Lar Residencial também devem
frequentar o CAD. Dos 107 clientes que frequentam o CAD, todos abrangidos pelo acordo de
cooperacao com a Seguranca Social, 40 s8o também clientes do LAR Residencial. Todos os clientes em
CAQ est3o abrangidos pelo acordo de cooperacdo com a Seguranga Social. Atualmente existern apenas 3
vagas por ocupar, no dmbito deste acordo de cooperagao.

" cAD
Mensalidades
Anp valor
2014 180,27 €
2015 152,01 €
2016 164,34 €

Mo quadro anterlor @ o grafico seguinte, encontramos o valor médio das mensalidades do CAD, nos
(ltimos trés anos e verifica-se que o valor destas mensalidades baixou substancialmente em 2015, data
em que foram publicadas as normas da Seguranga Secial quanto 3o valor maximo das mensalidades,
cujas orientaches eram Inexistentes anteriormente.

CAD
MENSALIDADE MEDIA
» Ano W Valor
i 2015 2016
(h 18027¢ \ 1501€ | 160,34 €

’,_,/_K._. L L S~

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO CAD

s Atividades Ladico-terapéutica

Meste dmbito, foram dados apoios de acordo com as necessidades/potenciais e expetativas dos clientes,
nas seguintes areas:

Terapia Doupacional

Terapia da Fala

Fisioterapia

Hidroterapia

Hipoterapia/Equitacdo terapéutica
Expressao Dramatica, Plstica, Musical
Atividade Motora Adaptada

e e e e e ————
Felatdrio de Gestao e Contas de Garénoa 2016 Fag. 117 58



ATIVIDADES LODICO -

DESPORTIVAS

Estas atividades proporcionaram a2 pratice desportiva e o Intercdmbio com outras instituictes, a
socializacko e aumento de autoestima dos nossos clientes.
Algumas atividades n3o foram totalmente realizadas porque as entwlades promotoras ndo as
concretizaram como planeado,
Mo guadro seguinte apresenta-se a descrigdo das atividades com a informaglo da sua execuclo ou
nao, Estiveram programadas 23 atividades e ndo foram realizadas 4.

DaTa
lan
22 Jan
4 Few.
10 Feng,
26 Fe,
23 Margo
29 Marco
19 Abril

Abril

Abril
13 Maia

3 Jun

6 fun

22 Jun

2B set

15 5et

21 Set,
TOutubro
13 Ot

{ 1 Row.
17 Now,
5 Deg,
& Dez.

Amnnoape
Galf
Pade|
Atletisrmo
Gimnoarecreativa
Matine Dancante
CERC DEIRAS VIVA
Remo e Ténis de Mesa
Laminhada de
Orientagio
Natagio
Futebaol
Jogos da Primavera
logos sem Fronteiras
Rotelro dos Balrros
“Comandos”
logos de Agua
Gimno recreativa Praia

PFadi-Paper
Marcha Amblental
Corta Mate
_ Ténis
Basquetebol
Hidrogindstica
Ténis

ATIVIDADES DE SALA
Em 2016 todas as atividades previstas, para serem realizadas pelas salas, foram executadas. Todos
participaram nas compras de Matal e fizeram almoco de sala, com excecSo do paszeio de sala, de 4 salas,
por terem surgido outras novas atividades, por falta de colaboradores para assegurar o servigo, 8
tambem devido a5 condicdes atmosféricas no dia programado.

OrGanzacio
CEDEMA
BARCAREMNA
CERCIAMA
CERCIAMA
CERCIOEIRAS
CERCIOEIRAS
APADP
CECD

APERCIM
CERCI POVDA
ELO S50CRAL
AFID
CRIMABEL
ASSOC. OF
CERCITOP
CASA 5.
IDANHA/TELHAL
ADAPECIL
CERCILISBOA
APECI
CERCIOEIRAS
APPACDM
CERCITEIO
CERCIOEIRAS

Atividades de Sala — 2016

Tipa

Almago Sala

Pazseio de Sala

Compras de Natal

Previstas

23
23
13

CampCinaDE DE EXECUCAD
Miic Realizada

Realizada

Mo Realizada

Healizada
Realizada
Riealizada
Realizada
Realizada
 Realizada
Reslizada
Realizada

Fegiizada
Mo feal!_:ada

Mio Realizada

Realizada
Realizada
Realizada
Realizad
Realizada
Realizada
Realizada

Heall;a_d_a
Rezlizada

Realizadas
18
13

—_—— s T e e e
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Estas atividades proporcionaram momentos de convivio, fora do contexto da Instituigdo, 8 momentos
de descoberta em contexto diferente do dia-a-dia, importantes para a socializagBo.

ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTOD PESSOAL E SOCIAL
Evidencia-se o “Atelid Ideias e Saberes” e o grupo "ECA", como atividades que facilitam a Inclus3o social
e visam promover as competéncias de relacionamento interpessoal ¢ autodeterminagdo, autonomia e

cidadania.

i

°

!

EQUITACAD TERAPEUTICA

No més de Seternbro aumentou-se o nimero de horas de equitagdo terapéutica. Os clientes que tinham
apolos puderam assim usufruir de mais horas de apoic no cavalo, tendo em conta que o nimero de
clientes de CAD tinha aumentado. A equitacdo terapiutica passou a ser assegurada a segunda @ terga-
feira, em vez de sd a guarta-feira, para abranger mais clientes gue, de outra forma pouco ou nada
usufruiriam do apoio do cavalo.

LAR RESIDENCIAL
O Lar residencial iniciou a atividade em 2017 — Jd se sentia a sua caréncia alguns meses antes da inicio

do funclonamento, O primeiro cliente tinha perdido a mie, (nica cuidadora, pouco tempo antes de
abrirmos o lar. O nimero de dientes depressa aumentou.

O pedido de admiss3o é constante e a falta de lares residenclais sente-se por todo o pais, afirmacio que
fundamentamos pelos multos pedides vindos de concelhos distantes e de diferentes entidades coma,
Seguranca Social, Santa Casa da Misericordia de Lisboa e companhia de Seguros.

LAR
Mensalidade média
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0 valor medio da mensalidade do lar também tem subldo nestes trés anos ditimes, Atualmente o valor
meédio das mensalidades & de 467 30€ em 2016 guando em 2014 e 2015 era de 329,02€ e 456, 86€ em
2016,

5o muitos os candidatos para admissdo em Lar, de ndo residentes no nosso Concelho e, muitos deles,
sem familia. Por op¢do da dire¢3o e para salvaguardar a capacidade de assegurar a resposta para as
situagies gue possam surgir, dos naturais ou residentes no concelho de Mafra cujas familias nao
tenham capacidade financeira para os colocarem em lares com fins lucrativos, neste ano, a Diregio
decidiu ndo acolher novos clientes residentes noutros concelhos, Esta resposta social ainda tem vagas,
por néo haver acordo celebrado com a Seguranca Social, para a totalidade das 48 camas instaladas.

Mo ano 2016 foram admitidas duas clientes, residentes nos concelhos de Sintra e Lisboa, uma a pedido
da Seguran¢a Social e outra da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa, na situacio de extra acordo.
Ambas as situacbes, de pessoas ndo residentes no concetho, eram de admissdo urgente por auséncia de
suporte familiar, uma delas na situagdo de “sem abrigo”™ & com problemas de sadde graves, onde
intercedeu a decksdo do tribunal.

Com a admissdo de duas clientes, na situagdo de extra acordo celebrado com cada uma das entidades
responsaveis pelo pagamento da mensalidade, completou-se a capacidade das 40 inicizis camas
previstas inicialmente em projeto da obra.

Atualmente o nimero de camas, aprovado pela Seguranca Social, @ de maior ndmero (48) apds a
autarizagio da Seguranca Social, dos guartos individuais passarem a duplos, justificado pelas dimensies
de cada quarto todos com drea igual, quer os quartos Individuais quer os duplos. Aos fins-de-semana,
um outro cliente residente no Concelho de Cascais, também freqguenta o nosso Lar Resldenclal, em
regime de alojamento tempordrio & em extra acordo, com os custos suportados pelo progenitar, iguais
a0 custo real por dia,

e e e ————————— e
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CLIENTES POR RESPOSTA SOCIAL E ENTIDADE COM
ACORDO DE COOPERACAD

Provenigncia
das receitas por || Respostas Sociais 2016
respostas sociais
12 130
Cao 117
Seg. Soclal
Lar Residencial 40
Creche 52
Min, Educacio | CRI 229
5. C. MISER. LY | Lar Residencial 2
TOTAL 570

Meste guadro apresenta-se o niumero de clientes por resposta social e a entidade com guem esta
estabelecido o acordo de funcionamenta.

Ma andlise do guadro, comparam-se os valores médios das mensalidades de cada resposta social e,
simultaneamente,a evolugdo de cada uma, nos Ultimos trés anos (LAR, CAO e CRECHE.

MENSALIDADE MEDIA DO LAR,CAD E CRECHE

Anos LAR CAD CRECHE

2014 320,02 E 180,27 € 98,78 €
2015 45586 € 152,01 € 110,68 €
2016 FET AL 160,34 £ 123,72 £

Vimos que apenas o CAQ teve variagbes com a descida no ano 2015, seguldo de ligeira subida para
2016. Sendo o lar a resposta social com makores custos principalmente por implicar trabalho do pessoal,
por turnos com maior nimero de horas de trabalho, é coerente que o valor das mensalidades seja mais
elevado que as restantes. Em 2016 as mensalidades de LAR, CAD e Creche foram, respetivamente, de
467 30E, 160,34€ 2 123 72€.

As mensalidades para cada uma das respostas sociais Lar, CAQ e Creche sdo atribuidas em fungdo dos
rendimentos das familias, conforme estabelecido pela Seguranca Social. Foi desta forma encontrado o
valor das mensalidades atribuldas em cada um dos anos e, depois, efetuada a média de todos os
clientes, por resposta social,

Ma andlise do quadro anterior, verificamos que os valores das comparticipactes familiares, nos trés anos
em analise, sofreram variaghes neste intervalo de tempo. Mo lar @ na creche aumentow a media, do
valor da comparticipaclo das familias e reduziu no CAQ. Das trés respostas sociais que as familias
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comparticipam, em funcdo dos seus rendimentos, o valor mais allo corresponde ao lar residencial,
seguido do CAD e, 0 mais baixo, da creche. Verifica-se um decréscimeo nas mensalidades de CAD nestes
anos, enguanto na creche e far se verificow uma pequena sublda.

1PL- IN']'ER".-‘EE"-IE@U PRECOCE MA INFANCIA

) numera de criangas abrangidas baixou em 2016 em relacio a0 ano anterior. Considerando que o
acordo celebrado com a Seguranca Social, para esta atividade, apenas contemplava BO criancas, esta
situacio ndo afetou o normal funcionamento desta resposta.

CRECHE

A creche e o lar residencial s3o0 duas respostas sociaks que inlciaram a atividade na mesma data, em
2007 mas hoje em Mafra € ja reconhecida como a creche para todas as criancas independentemente da
crianga ser ou ndo portadora de deficiéncia, o que ndo acontecta no iniclo,

A capacidade aprovada para a creche com bergdrio, de acordo com a area das salas, € de 52 criangas
incluindo o bercério e, guase desde o Iniclo do funclonamento, a lotacio tem tido plena ocupagiio.

Mo ano 2016 frequentaram a creche criangas residentes, na sua maioria na freguesia de Mafra (40). As
restantes nas freguesias de lgreja Mova (2], Carvoeira, Milharado, Malveira, Ericeira, todas do concelho
de Mafra e, ainda, da freguesia de Silveira e Sintra, dos concelhos de Torres Vedras e de Sintra.

0 valor meédio das mensalidades tem vindo a subir como se vé no quadro e respetivo grafico. De 98,28€
em 2014 passou para 110,68 euros e 123,72 euros, respetivaments nos dols anos seguintes,

& capacidade da creche & de 52 criancas e desfruta de acordo de cooperzcio celebrado com a
Seguranga Social, para todas estas criancas. Mo @mbito do acordo 8 APERCIM reserva, m cada ana, 3
vagas que ficam cativas para a Seguranga Social de modo a garanlir vagas para familias mais
problematicas ou com deficiéncia. Mesta circunstincia, mesmo que as trés vagas n3o sejam ocupadas, a
Seguranca 5ocial assegura a8 comparticipagdo a APERCIM, dessas vagas, no que se refere ao valor do
acordo, Sempre que haja pa sala uma crianga portadora de deficiéncia, o numero de criancas fica
reduzido em menos uma.

CRECHE 2016
RESIDENCIA POR FREGUESIA ME Criangas

Carvoeira 1
Encamacio 1
Ericaira 1
lgreja Hova )
Mzafra 40
hialvaira 1
Milharado 1
Silweira 1
Sinfbra 1

TOTAL as

T T T e TS T T e e e —— ==y
Relatdrio de Gestdo e Contas de Gergncia 2016 Pag, 18/ 50



A residéncia das criancas que frequentam a nossa creche & de 7 freguesias do nosso Concelho e de duas
outras freguesias, fora do concelho, sendo uma da freguesia da Silveira do concelho de Torres Wedras &

a outra do Concelha de Sintra,

A resldéneia das familias 580, na sua maioria, na freguesia de Mafra (40) e de 9 outras freguesias
prowimas. Verifica-se que, cada ver mais, a populagdo procura a nossa creche para os seus filhas. £
prova disso a existéncia de lista de espera, de candidatos, meses antes do nascimento da crianga ¢
tonfirmamos esta opintio com os pedidos de admissdo para um segundo ou terceiro filho da mesma
familia. Também verificamos que as familias nos procuram  pelo conhecimento proprio do
funcicnamento da nossa creche ou pelo passar @ palavra, de amigos ou fFamiliares, sobre a qualidade do
servigo prestado na nossa creche, A escolha pela nossa creche deve-se também a outras razdes, além de
gostarem dos servigos que desenvolvemos, como pela gualidade dos espagos fisicos da creche ou por se
situar praximo do local de trabalho de um dos progenitares.

CRECHE
VALOR MEDIO DAS MENSALIDADES
Ano Valor
2014/15 58,28 €
2015716 110,68 €
2016/17 123,72 €

Meste gquadro constatamos que o valor médio das mensalidades da creche tem vindo a subir desde 2014
o que nos leva a crer que tém vindo a candidatar-se familias rendimentos mais elevados. A subida da

media da mensalidade tem sido progressiva,

e W T ——— 1T}

CRECHE

MENSALIDADES
EVOLUCAD POR ANDS
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CRI—= CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAD

CARACTERIZACAD

O Centro de Recursos para a Inclusdo € a resposta Social direcionada para as criangas e lovens em idade
escolar a frequentarem a escolaridade obrigatoria. Os alunos apoiados permanecem nas ascolas da drea
da sua residéncia onde os nossos técnicos se deslocam, para assegurarem o apaio técnico, nos
Concelhos de Mafra e do Sobral de Monte Agrago, de acordo com a necessidade de cada aluno e o planc
elaborado anualmente, pela equipa do CRI e as respetivas escolas. Esta resposta social ndo implica a
comparticipagac das familias e a entidade responsavel pelo financiamento € o Ministério da Educagdo.

CRI 2016
COMCELHOS MAFRA E SOBRAL MONTE AGRACD
Venda Pinheiro 28
MAFRA 63
EﬂléEilJ Miramar 9
ERICEIRA 52
MALVEIRA 27
SARAMAGO 12
SOBRAL M.AGRACD 38
TOTAL 229

SOBRAL

CRI 2016
alunos por escola

Venda Pinheiro
124
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0 CRI assegura os apoios nos quatro agrupamentos do concelho de Mafra, no do Sobral de Monte
Aprago e, ainda, na Escola Secundéria de Mafra e no colégio Miramar, lecalizade na freguesia de Santo
Isidoro,

Meste gquadro apuram =58 05 grupos & ndmero de alunos, com necessidades educativas especiais,
apoiados nas diferentes escolas e colégio do Concelho. O total dos alunos @ de 229 alunos em 7 escolas
sendo, no concelho de Sobral de Monte Agrago, um (nico agrupamento & no concelha de Mafra, cinco
escolas, bocalizadas nas Vilas da Ericeira, Makveira e Mafra e, ainda, a Escola Secundéria em Mafra & o
Colégio Miramar na freguesia de Santo Isidoro.

Apurames também gue o Concelha de Mafra tem mais alunos do gue o do Sobral de Monte Agrago. 54
a Vila de Mafra tem 63 alunos, mais 25 do gue todo o Concelho do Sobral, com 38.

AGRUPAMENTO COMNCELHO SOBRAL MONTE
AGRACD
2014/2015 201572016 2016/2017
40 47 38
CRi
CARACTERIZAGAD DO CRI
EQUIPA TECHICA DO CRI 2016/2017 - ComposicBo, n? alunos apoiados & tempo de trabalho
ME AL LINGOS HORARID SERANAL nd horas sermanais
112 1 COMPLETC (35 hf SERANAT 1 HORARID 12,40 be HORURK 20 H 7530 H
B0 1 MORAMD COMPLET (35 by SEMARA): § HORARID 25H+1 BOR 37HEH0 2hH 3,30 h 44 H
138 1 HORARID COMPLETD 2% by SEMARA}+ T HORARID 25 B+ HORARID 37 HEH30+2hH 2,30 h 104 H
biv 1 HORARICH E.'.I:IMPLEIPHH SEMANAISH 1 HORARD 33 H B2 H
15 1 HORARIO 3D H HH

Esta equipa dd apolo a todos os alunes do CRI de Mafra, que envolve os alunos dos concelhos de Mafra
e div Sobral de Monte Agraco.

Mo guadro apresentam — se também os tempos de trabalho dos trabalhadores do CRI, mas importa
referir que a diretora técnica &, simultaneamente, também a sua coordenadora a quem estlio imputadas
horas de trabalho para esta fungdo.

ORGANIZACAD DOS APDIOS

0s apoios ans alunos s3o propostos pela APERCIM as respetivas Escolas para, posteriormente, serem
aprovados pelo Ministério da EducagSo. Depois de aprovados, localmente e quando necessario, 530
efetuados alguns ajustes, de acordo com as caracteristicas dos alunos e as vagas surgidas, com a saida
da escola de akguns alunos.

—_— e e ————————————————————=
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Mafra | Malveira | Ericeira !‘-‘:1&:1:::':!- 5. M. Agraco | Saramago | Miramar 7

Fem 17 i 7 15 a a & 3 G4

hasc 46 20 ar 20 30 B 165

Total 63 27 52 28 38 1z 223

CARACTERIZAGAD DO CRI
2016 / 2017
Sobral Esc
- Mafra halveira Ericeira | Venda Pinh, LA, S.aramaiu Miramar || total
escolaridade | Fem | Masc | Fem | Masec | Fem || Masc|Fem | Masc | Fem | Mascl{Fem | Masc ||Fem | Masc

1% ciclo 10 ) 29 || 6 17 J 11| 20 12 | 4 J]13)]0 0 D] o J124
2% g 32 ciclo ¥ 17 1 3 4 17 8 4 i ) =] 93
sec, B B 12

Mo quadro anterior com a distribuigdo dos alunos por género, grau de escolaridade e agruparmentos
escolares, verificamos que o maior nimero se concentra no primeiro, seguido do segunde e do terceiro
ciclo. © agrupamento de escolas de Mafra term o maior nimero de alunos a apoiar, seguido da Ericeira ¢
do Sobral Monte Agrago que, coma vimaos, abrange todo o Concelho.

A maior concentragdo de alunos encontra-se no agrupamento de Mafra, seguido pelo da Ericeira e, sd
depois, o de Sobral de Monte Agraco que, neste concelho corresponde a todos os alunos apoiados no
Concelha.

O menor ndmers de alunos s30 0s gue frequentam o ensine secundario.

AGRUPAMENTO CONCELHD S0BRAL MONTE

AGRACO
2014/2015 2015/2016 | 2016/2017
a0 47 33

0 Cri e a IPl 530 as respostas soclals com equipas de trabalhadores totalmente constituidas por técnicos
licenciados, cada uma apoiada financeiramente pelo Ministério da Educacio e pela Seguranca Social,
respativameante,

Analisando o quadre & o grafico seguintes encontramaos 124 criancas do 12 ciclo de escolaridade ¢ 93 do
2% p 32 ciclo. Por género, em maior ndmero esto as crlangas do pénero masculing (165).

Predomina o género masculing {165) contra 64 do género femining.
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CARACTERIZACAQ DO CRI

FONTES DE FINANCIAMENTO

2016 / 2017

As receitas da APERCIM sdo provenientes, em primejro lugar, da Seguranga Social e do Ministério da
Educagdo. Também temos sido apoiados pele INR — Instituto Mackonal da Reabilitacdo, atraves de
candidaturas que temos apreésentado & sido aprovadas, anualmente, de gue destacam-se os seguintes

projetos:

Praojeto n=36 Projeto n¥340 Projeto n2644
Projeto Desporta am Dancando ao Som | Coldnias de Férias da
Naturaza para Todos da Inclusio APERCIM Total
Duracso 23/05/2016 a 0L/09/2016 & 15/07/2016 a
s 23/09,/201s 31/12/2016 30/09/2016
Custo Total da
Projeto 12,627 57 374,02 5878,08€ 25 679,67€
Walor do Apaio
pelo INR, 1P, 3.830,22€ 1.271,92€ 2,955 58€ 8.087,72¢€
~ "Projeto Desporto em Natureza para Todos”
14 00000 LTI
12 00000 S | ]
10 DOR00
3 TETA, 0
& 000,00 o :
& 000,00 j‘-‘E;HHEIEE : 'ﬁi'! ud i o
4 000480 '.' ! : 4 ¢ . i_f__ﬂﬂsﬂ_
1 000,00 o 25 Ll - [_‘_.7
0,00 = . | ;L-r';
Desporte am Matureza gara Oencando ao Sorm da Indusio  Colanias e Fesias da AFCRUIN
Todas

# Cusio Total do Projeto B Valor do Apdaia pilo INE, LP

Estava previsto que este projeto fosse comparticipado pelo INR @ pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, tendo sido efetuada candidatura no dmbito do Programa Nacional de Desporto para Todos
Mio obtivemaos qualguer financiamento deste udltimo Instituto, pelo que foi necessério ajustar o
orcamento e as acies desenvolvidas, Este ajuste orgamental foi necessario dada que, o financiamento
do IMR, foi inferior ao inicialmente solicitada.

O Projeto visou a crischio de um espage disponivel para a realizagio de Atividades Lidico-Desportivas
em contexto de Matureza e a utilizacdo regular e pontual do mesma,

e T e s e
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Foram gualificadas varias zonas da Ouinta da
APERCIM fno lugar de Picanceirs de Cimval,
procedendo-se 8 aquisigio de materiais e HL
equipamentos que permitissem a
implementagio das seguintes 1,
modatidades/desportos:  Slide {j§ existente,
mias melhorado com este projeto); Orientacdo;
Percursos  Pedestres [/ Circuito  para
Manutengio; Muro de Escalada e Via Ferrata;
Pontes de Corda [/ Arborisma; Tiro com Arco;
Jogos Tradicionals; Petanca; Geocaching

A nivel da utilizagdo regular, hd a referir a d

participacdo dos utentes do CAD, através da
constituigio de grupos especificos para a participacdo nestas atividades, que foram enquadradas no
ambito dos Apoios Técnicos/Terapéuticos, permitindo que os cllientes pudessem disfrutar das atividades
em Matureza.

Ao nivel das Atividades pontuwais: Houve & participacio de diversas Salas Ocupacionais de CAD gue
tiveram oportunidade de wsufrulr de um dia na Cuinta e al participar nas Atividades; Realizacgo de dois
eventos de Final de Ano Letivo com alunos dos Agrupamentos da Ericelra, Mafra e Malveira;
Intercémbio entre o Lar da APERCIM e o CBEl da Santa Casa da Misericdrdia de Mafra (onde residem
jowens sem enguadramenta familiar); Encontro InterCentros de Desparto e Natureza para Todos, onde
participaram varias Instituicdes congéneres 3 APERCIM do Distrito de Lishoa,

M.” de Pessoas Abrangidas | N* de Homens | N° de Mulheres TOTAL
Com deficiéncia 107 71 178
Sem deficigncia 20 48 6R
TOTAL 127 119 246

Foi criado um peguens questiondric com pictografia para gue alguns dos participantes no projeto
pudessem dar a sua opinido em relagio as atividades desenvolvidas e qual a sua sugestio para
atividades futuras. O questiondrio vigou a avaliacio do grau de satisfaco nas atividades, com uma
escala entre o 1 (nada satisfeitn) e o 5 (totalmente satisfeito). Da andlise retiraram-se os seguintes
resultados: Média Total 4,35; Avaliagio Geral - Média 4,67; Satisfacio das Atividades (Desportos
Praticados) — Média 4,19. Salienta-se que guestdo com uma pontuagdo maior (4,89) foi “No global
considero que foi uma experiéncia positiva, que gostaria de repetir”, o que indica um claro interesse na
continuidade deste tipo de atividades. Das varias modalidades/desportos resultou & seguinte avaliagio
da satisfacdo: 19- Caminhadas/P. Pedestre (4,50); 22 - Slide {4,45): 32 - Orienta¢do (4,35); 49 - Tiro com
Arca (4,26); 52 - Pontes de Corda/Arborismo (4,11); 62 - logos Tradicienais (4,05); 79 - Petanca [3,95); &2
- Escalada (3,85).

~ Projeto “Dancando ao Som da Inclusdo®

A APERCIM, a Escola de Musica Juventude de Mafra, e a Casa do Benfica da Maklveira, uniram-se g
apresentaram, no dia 10 de Dezembro * Dangando ao Som da InclusBo™, uma criaglio artistica que teve
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coma intencio desmontar o conceito das Musicas dos Classicas da Disney, & equilibrar as diferencas
entre todos nds, atraves da danga, e da musica,

Assim, tivemos o prazer de apresentar o espetaculo “Dangande ao Som da Inclusdo”, a uma casa
repleta de poblico satisfeito e emodonado por
ter sido convidado a viver um momento dnico
de didlogo entre o movimento criativo da alma
dangante @ a mosica.

Ao longo do processo foi notoria uma evolugdo
muite positiva de todas as pessoas com
deficiéncia enwvolvidas, de acords com as
capacidades & potencialidades de cada um.

0 espetaculo contribuiv para a reflexdo do
pablico e dos parceiros sobre os seus valares,
promovendo o combate & gualguer forma de
gxclusdo, mostrando que a Cultura & um meio
facilitador da inclusiio

Todos os ensaios e reunides realizados foram

verdadeiros momentos de inclusSo social e de fusdio entre os elementos que compuseram o Projeto. Ao
longo dos ensaios verificou-se que os bailarinos mais novos foram progressivamente aceitando os
clientes da APERCIM no seu grupa, com as bailarinos adultos foi uma aceitacdo imediata.

Houve uma valorizaciio dos clientes envelvidos quer pelo pdblico do espetaculo, como pelos mibsicos e
ballarinos envalvidos,

N3o podemos deixar de agradecer & Escola de Musica Juventude de Mafra, pela sua disponibilidade,
empenho e dedicacdo, assim como & Casa do Benfica da Malveira que se empenhou na construcio de
careografias inclusivas e nos receberam com muito agradoe, Agradecemos também a Camara Municipal
de Mafra que mais uma ver nos cedeu gentilmente o Auditorio Beatriz Costa.

M.2 de Pessoas Abrmgﬁai NE de Homens | N2 de Mulheres TOTAL
Com deficiéncia & 3 9
Sem deficiéncia 23 50 73
TOTAL 29 53 82

# Projeto “Colénias de Férias APERCIM"

0 Projeto visou a preparagiio e operacionalizacio das Cobdnias de Férias destinadas aos Residentes do
Lar da APERCIMN, que decorreram em dois momenios:

¢ Bcampamento em Castanheira de Pera — entre 01 2016 205
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Esta agdo destinou-5e aos residentes com um grau F EAR - e L
de autonomia mais elevado & contemplou o : k"""—- ; L
campismo com todas as atividades inerentes
incluindo-5¢ a preparacio de refeigies e a p
promocao da autonomia, as caminhadas e a
descoberta das diversas praias fluviais da regido.
Participaram 12 residentes acompanhados por 4
colaboradores.

¥ Turisme Secial da Tacha — entre 10/08/2016 &
" . . 16/08/2017

-

: “ Esta ag3o teve como destinatdrios oz residentes incluindo alguns casos

com dependéncia fisica @ um menor grau de autonomia. A estadia
i decorreu na Quinta da Fonte Quente [Techa) onde se desenvolveram
algumas atividades, tais como a preparagio de pSo-com-chourigo
M discoteca. Além do espagoe da Tocha o grupo efetucu visitas ao Porto,
- onde experienciaram a viagem de Teleférico, a visita ao Seolife € a
5 Coimbra onde puderam conhecer alguns dos ex-libris  locais,
o \ Participaram 14 residentes acompanhados por 4 colaboradores,

N." de Pessoas Abrangidas | N° de Homens | N° de Mulheres TOTAL
Com deficiéncia 1B a 26
Sem deficiéncia
TOTAL 18 8 26

TRABALHADORES DA APERCIM EM 2016

05 trabalhadores da APERCIM desempenbam as funcies de acordo com as respostas soclals em
funcionamento nomeadamente CAD, Lar, Creche, Intervengio Precoce e Centro de Recursos para a
Inclusio e o nimero de clientes a apoiar.

Fazem parte do quadro de pessoal, 111 trabalhadores. Destes, 35 sdo técnicos com formacio de nivel
superior, Os restantes, também tdm formac3o proprla e especifica como os monitores de olaria,
condutor de viaturas ligeiras e pesados, entre cutros.

Mo quadro seguinte apresenta-se o nimero de trabalhadores, em cada resposta soclal. Veriflcamos que
o CAQ é a resposta social com mais trabalthadores (42), seguldo da Creche (15). A Intervenc3o precoce @
a resposta com menor nimero de trabalhadores contratados, mas em concorddncia com as regras
estabelecilas pela Seguranca Social, conforme acordo celebrado com aguela entidade. O CRI é a
resposta com maior ndmero de clientes com apenas B trabalhadores, o que se justifica tendo em
consideragdo que nesta resposta temos apenas pessoal tcnico para assegurar 0s apoios programados.

_————eee— e e—————
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DISTRIBUICAD POR RESPOSTAS SOCIAIS

TRABALHADDRES EM 2016 L
CAD 42
MULTIVALENCIA 16
CRECHE 15
I 5
LAR 25
CHI B8
TOTAL 111

Mo CRI & na IPI, todos os trabalhadores tém formacdo ao nivel da licenclatura. Os restantes tém
formacdo em diferentes niveis desde o ensing bisico a licenciatura.

Cada resposta social tem um coordenador, com formagdo na drea soclal, de nivel superior.

Para a boa pestao financeira, na APERCIM hd trabalhadores que, no seu hordrio, partitham as atividades
por duas ou 1rés respostas sociais. O trabalho de grupos profissionals como os trabalhadores da cozinha,
motoristas, pessoal administrativo ou outros, & distribuido pelas diferentes respostas socials.

TRABALHADORES DO CAD
PROFISSAD Ik

Ajudantes de Estabelecimento de apoio pessoas
c/ deficiéncia

Animadora Cultural
Chefe departamento
Monitor
Motorista ligeiros
Motorista pesados
Pslcdloga
Téc. Sup. Reabilitacio /Fisioterapia
Téc. Reabilitagio Terapeuta da Fala
Téc. Reabilitacdo 7. Ocupacional
Técnlco 5. Educagdo Social
Técnico 5. Servigo Social
Total

24

Bolra fee fra [ fra foe fime fo | | | =

O CAD & constituide por 41 trabalhadores dos quais 24 sdo ajudantes de estabelecimento de apoio a
pessoas com deficiéncia. Mo Lar com 25 trabalhadores, 19 s3o ajudantes de aglo direta e 5 s3o
trabalhadores auxiliares servicos gerais. O lar também & apolade pontualmente por Psicologa e Técnica
Superior de Servico Social, com funges de coordenagdo, ou outros em situagies especials.
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Também ha trabalhadores gque, no exercicio da sua atividade, desempenham fungbes em mais do que
uma resposta social, com hordrio programado para cada uma. Nos quadros seguintes sdo sinalizados
com %, os trabalhadores que se repartem por diferentes respostas sociais.,

Existen ainda trabalhadores com fungBes repartidas por outras atividades,

TRABALHADORES DO LAR
Ajudante Acdo Direta 19
Assistente Social - Coordenadara da lar 1
OUTROS TECNICOS PARA APDIO NO LAR
Categoria profissional i
Técnica Superior Servigo Soclal 50%
Psicologa o0%
Trab. Auxiliar dos 5. Gerais 5
Total 25
CRECHE
PROFISSA0 N
Ajudante de Agdo Educativa 12
Educadora de Infancia 3
TOTAL 15
OUTROS TECNICOS QUE DAD APOID NA CRECHE
Eﬂtegnria profissional NE
Técnica Superior Servigo Social 50%
Tatal 1 15
Pl
TECNICOS POR PROFISSAD ne
Psicologa Coordenadora
Técnico Reabilitacdo T, Fala 2
Técnico Reabilitacdo T.0. 1
Psicdloga z
TSER 3
TOTAL B
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A [Pl & o CRI 530 as Unicas respostas sociais com todos o3 trabalhadores licenciados

Tacnicos licenciados por categorias
profissionais

TECNICOS licenciados he
PSEICOLOGAS a
TOCUPACIONAL F
TERAPIA DA FALA 4
TSEER 2
FISIOTERAPEUTAS "

TOTAL 12

Mo quadro acima regista-se que na APERCIM trabalham 12 técnicos, todos com licenciatura na drea da
reabllitagio, nomeadamente os terapeutas da fala, Ocupacionais, fisioterapia, Educagao e Reabilitagao e
psicologia que trabalham com os clientes do CAQ, da Creche, Intervencdo Precoce @ do CRI

Os 12 profissionais técnicos do CRI, constituerm uma egqulpa multiprofissional com formagdes
diferenciadas, no total de cinco (5), que apoiam 423 alunos e fazem semanalmente, 435 horas de

trabalho, no conjunto dos profissionais.

EQUIPA TECNICA DO CRI 2016 /2017
Compaosigdo, n.? de alunos apoiados e tempo de trabalho
Téenicos M.2] Medaaluncs apolados | .2 horas samanais
F!i{:ﬁlﬁgh‘- 3 112 TahA0m
Tar. Ccupacionais i a0 44h
Ter. Fala 4 138 104k
TSEER B8 Gah
Fislg 1 25 iy
Total 12 423 435

Além dos trabalhadores ja referidos, que fazem parte do guadro de pessoal da APERCIM, ainda prestam
servigo, nas respostas sociais de CRI e Creche, alguns trabalhadores independentes, nomeadamente os
professeres de misica e de ginastica e técnicos superiores de terapla da fala e terapia ocupacional.

530 111 os trabalhadores da APERCIM, com diferentes categorias profissionais, que desenvolveram a
atividade a 100% numa das respostas sociais.

Mo guadro seguinte estio contemplados todos 05 que desenvolveram a atividade em mais do que uma
resposta social.

e S e
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PROFISSIONAIS QUE DESENVOLVEM A ATIVIDADE EM DIFERENTES RESPOSTAS

SOCIAIS
Funcoes/Profissies Respostas Sociais
Diretora técnica Taodas
Assistantes sociais Cracha e
Pslcdloga CRI
Maotorista pesados Crecha CAQ
Tratador Equings CADH Croche Lar
Motoristas CAac
Gestor da gualidade Todas
TSER
Ajudante cozinha
Cozinheirs
Encarregago dos Servigos Gerais Todas
Terapeuts da fala
servigo contabilidade e Tadas
administragdo )

Oz 16 trabalhadores Indicados no quadro anterior desenvolvemn a atividade, repartida por diferentes
prbficos.

FONTES DE FINANCIAMENTO

& principal fonte de financlamento da APERCIM é a Seguranca Social com quem tem celebrado acordo
de cooperacio, seguido pelo Ministério da Educacdo, também com acordo, para além das
comparticipagdes das familias das clientes de CAD, Creche e Lar Residencial.

Em 2016 também foi celebrado acordo de cooperagio com a Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa, para
assegurar 05 custos com o alojamento de uma cliente, na situagio de extra acordo. Esta entidade & a
responsavel pela resposta de apoio em lar, entre outras, s pessoas carencladas residentes nas
freguesias de Lisboa.

Mo guadro seguinte identificam-se a8 entidades gue financiam a APERCIM em fungio do nimero de
clientes e o tipo de servico prestado pela APERCIM,

Outas formas de financiamento, para bem concretizar a miss3o e os objetivos para que fol criada, a
APERCIM tem desenvolvido campanhas, projetos, candidaturas & outros meios que tém permitido
manter a situagdo financeira estivel e a adquirir os bens necessdrios para melharar, sempre gue
possivel, as condigles de funclonamento.

Sdo exemplo a candidatura ao BPI Capacitar, ao INR — Instituto Nacional para a ReabilitagSo, a parceria
com o Banco Alimentar, Supermercado Continente 3 Empresa intermunicipal TRATOLIXO, entre
outras,

CAMPANHAS

Realca-se as campanhas da recolha das tampinhas, do papel, cartdo e pldsticos. Esta campanha tem
duplo objetivo de adguirir matéria-prima sem custos, para o trabalho de alguns jovens de CAD gue
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fazem a selecio, separagdo e enfardamenta dos diferentes artigos. Por outro lado contribuir para a
protecio da natureza e angariacio de fundos. Um dos objetivos @ obter matéria-prima para ocupagao
de alguns clientes de CAD, com maior autonomia & outra de angariagio de fundos.

As tampinhas é também a campanha que sensibiliza a comunidade para a protegdo da natureza,
mantendo as ruas mais limpas, e contribulr “financeiramente™ para APERCIM continua a desenvahier
campanhas para angariagio de fundos nomeadamente a das tampinhas, papel, cartao e plastico para
reciclar,

Mo ano 20016 ndo foram entregues as tampinhas recolhidas por ndo ter sido alcangado o peso ideal para
uma carga em camido de grande volume necessdrio para uma carga.

Como se vé ne quadro seguinte, com a campanha das tampinhas, a APERCIM ja recebeu 510899 € em
2013, 3.26500€ em 2014, 4.452,14€ em 2015, Para o ano 2016 so sabemos que a contrapartida
financeira & mais baixa (446,00€ a tonelada) Calculamos o valor de 2.676,00€

Tampinhas entregues no Tratolixo
Mos dlitimes 3 anos
Walor KE

ANOS Tonelada entregue | Walor total
i 2013 735,00 € E|951 510899 €
2015 849,00 £ 6.Bo 2452, 14 £

20162017 {a} ndo

entregues 446,00 € B, 00 2.676,00 €
TOTAL 12.826,13 £

A verba a alcancar destina-se & aguisiclo de sombreamento para o patio da APERCIM, na zona de
recrelo das criangas da creche e os jovens de CAO.

A APERCIM também tem beneficiade muite com o apoio da Comunidade que, quase diariamente, s
desloca aos nossos edificios para entregar roupas de vestir ou decorativa, brinquedos, bens alimentares
entre outros. Ha receitas gue ndc contabilizamos, por serem em muita gquantidade, mas conseguimos
evitar multos gastos com a compra de bens como seja os bringuedos para a creche, materiais para o
trabalho dos clientes, etc. Todos os dias também nos entregam roupas, calcado, computadores com
programas incluidos, etc.

Ma APERCIM transformam-se roupas, restauram-se e recuperam-se moveis, cadeiras, e owtras
atividades. Constroem-se diversos artigos. Das roupas recebidas, ainda se oferecem a outras
instituictes, depois de seleclonadas. O voluntariado & outra forma de minorar as despesas.

Apresentamos no guadro seguinte, algumas das receitas extracrdindrias, obtidas durante este ano, e a
COMPATacio oom O ano anterior.

e e e e e e e T T e S T ST
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RECEITAS EXTRAORDINARIAS
TIPD 2015 2016

Reciclagem papel e 3.567,90 € 4372,80¢€
outras

Consignagao IRS 7T.607 87 € 0721 EEE
Pirflampos 3.609,24 € 3145380
Bens doados 235540 € 1.373.00€
Banco Alimentar 3037355 € 42.968,11 £
Tribunal 222 50E 238500 €
Donativos 36.137,66 £ 35.8633,02 €
Modela Cantinente 607654 £ 338238 €
Mafris Ativ 443376 € 4.078,70 €
Fradinho 530308 € 331810 €
COwimafra 534,50 € 138500 €
TOTAL 102282 20 € 111,481 59 €

RECEITAS EXTRAORDINARIAS
2016 mA015
Quimalra [®53450¢ 138500€
Fradinho | 5 3pd dati0¢
Wlafris Ativ hf 4 ngitl?ﬂ,?ﬂ £
Modelo Continente h‘ =¥ G u%ﬁﬁﬂ £
; 35 633,02 €
Donativas h- — . — ET ]_.1_7.55 F
: 2 0o €
Tribunal ™= 276250¢€ 385, 11 €
Ranco Alimentar
Bens doados P 735540 €
Pirilampos ‘_ 3600,94¢ T B0E
Consignagio it | oo oo J 721,68 £
Reciclagem papel e outros Fz T Table e
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PREMIO BPI CAPACITAR

A semelhanca de anos anteriores, a APERCIM submeteu uma candidatura aos Prémios BPI, mais
especificaments ao Prémio BPICapacitar gue tem como beneficidrios preferenciais os projetos de apaio
a pessoas com deficiéncia.

0 Projeto apresentado, denominado “Um Novo Lar para a Autonomlia®, tinha como principal objetivo a
Construcdo e Equipamento do Lar Residencial; Promog3o da Avtonomiz @ Competéncias Sooiais.

Foi solicitada ao BPI Capacitar uma verba total de 49.616,60€ para o financiamento dos equipamentos
do Movo Lar incluindo-se as ajudas técnicas onde se destacava uma Cadeira de Rodas Elétrica com
Verticallzacdo, Esta permitiria acs utentes com dificuidades de mobilidade um elevade grau de
autonomia ao nivel da sua deslocacio e uma possibilidade de alterarem o seu posicionamento, inclusive

para uma posicio vertical,

Dado que o processo de construgdo do Lar se encontrava ainda na fase embrionara a Eguipa e Jur do
BPI Capacitar deliberaram no sentido de apoiar o nosso projeto ao nivel da aguisigio da Cadeira de
Rodas com Vertlcalizaco, permitindo gue alguns dos nossos utentes possamy vir @ beneficiar deste

eguipamento.

Mo dia 05/12/2016 a APERCIM foi uma das contempladas com uma Mengio Honrosa no dmbito do
Prémio BPl Capacitar 2016, tendo recebido um donative no valor de 13.500€ gue se destinou a

aquisicio da Cadeira de Rodas de Elétrica de VerticalizagBao.

INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITACAD, LP.

Em 2016 a APERCIM submeteu 3 projetos de curta-duracio (Tipologia 1) ao Programa Macional de
Financiamento a Projetos pelo INR, LP., tendo recebido um apoio financeiro global por parte deste
Instituto de 8097, 72€ (31,5%) pars um custo total de 25.679,67€ no somatdrio dos 3 projetos. De
referir que o diferencial entre o valor financiado e o custo total corresponde fundamentalmente ao
custo dos recursos humanos internos da APERCIM que estiveram emvolwidos nos projetes em questda,
entrando esta verba comio auto - financiamento da Instituicdo.

Projeto n236 Projeto no340 Projeto nS6dd
Prajata Dasgporto em Dangands ao 5om | Colonias de Férias da
Matureza para Todos da Inclusao APERCIM Total
Ok 23/05/2016 a 01092016 a 15/07/2016 a
23/09/2016 31/12/2016 3005 2016
Custo Total do
527, 7 5T9,67E
Projeto 12.627,57 374,02 SGTE,DEE 25,679,567
Valor do Apoio
palo INR, LP. 3.830,22€ 1.271,92¢€ 2.895,5BE B.OO7,T2E

L e )
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Ceiporto am Matirera gara Dancanda ao Som da inclusdo  Coédnias de Fartas da APERCIM
Todos

Cusio Total do Propeto W Valar do Apoig pela BE, LA

~ “Projeto Desporto em Natureza para Todos"

Estava previsto que este projeto fosse comparticipado pelo INR @ também pelo Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, tendo sido efetuada candidatura no dmbito do Programa Nacional de Desporto
pard Todos. No entanto, ndo obtivemos gualquer financiamento deste Gltimo |nstituto, pelo que foi
necessario ajustar o orgamento e as agdes desenvolvidas, Este ajuste orcamental também foi necessério
dado que o financlamento do INR foi inferior ao inicialmente solicitado.

) Projeto visouw a criagdo de um espago disponivel para a realizacio de Atividades Liadico-Desportivas
em contexto de Natureza e a utilizagio regular
e pontual do mesma.

Foram gqualificadas varias zonas da Quinta da
APERCIM [mo lugar de Picanceira de Cima),
procedendo-se 3 agquisicdo de materiais e
equipamentos Que permitissenm a
implementagio das seguintes
modalidades/desportos: Slide {Jd existente,
mas melhorado com este projeto); Orientacio;
Percursos  Pedestres [/ Circuite  para
Manutencio; Muro de Escalada e Via Ferrata;
Pontes de Corda [/ Arborisma; Tiro com Arco;
Jogos Tradicionals; Petanca; Geocaching.

A nivel da utilizagdo regular, ha a referir a

participacdo dos utentes do CACH, através da constituicdo de grupos especificos para a participagio
nestas atividades, que foram enquadradas no dmbito dos Apoios Técnicos/Terapéuticos, permitindo que
as clientes pudessem disfrutar das atividades em MNatureza,

Ao nivel das Atividades pontuais: Participagdo de diversas Salas Ccupacionals de CAQ que tiveram
oportunidade de usufruir de um dia na Quinta onde puderam participar nas Atividades; Realizagio de
dois eventos de Final de Ano Letivo com alunos dos Agrupamentos da Ericeira, Mafra e Malveira;
Intercambio entre o Lar da APERCIM & o CBEI da Santa Casa da Misericdrdia de Mafra {onde residem
jovens sem enguadramento familiar); Encontro InterCentros de Desporto em Matureza para Todos, onde
participaram varias Instituicdes congéneres 3 APERCIM do Distrito de Lishoa.

e e e e e ————— e
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N.” de Pessoas Abra ng_ldas. M de Homens | N®de Mulheres TOTAL
Com deficiéncia 107 " 178
Sam deficéncia 20 T 48 68
. TOTAL ~ 427 119 246

Fol criado um pequeno quéestiondrio com pictografia para que alguns dos participantes no projeto
possam dar @ sua opinido em relacio as atividades desenvolvidas & guals a sua sugestdo para atividades
futuras, O guestiondrio visou a avaliagio do grau de satisfac8o nas atividades, com uma escala entre o 1
[nada satisfeita] e o 5 (totalmente satisfeito). Da analise retiraram-se o5 seguintes resultados; Media
Total 4,35; Avaliacdo Geral - Média 4,67; Satisfacio das Atividades |Desportos Praticados) — Média 4,19,
Salienta-se gue gquestdo com uma pontuagio malor (4,89) fol "No global considero gue foi uma
experiéncia positiva, que gostaria de repetir’, o que indica um claro interesse na continuidade deste
tipo de atividades. Das vérias modalidades/desportos resultou a seguinte avaliacio da satisfagda: 18-
Caminhadas/P. Pedestre {4,50]; 2% - Slide [4,45); 3 - Orientacdo (4,35); 42 - Tire com Arco |4,26); 52 -
Pontes de Corda/Arborismao (4,11); 62 - Jogos Tradicionais [4,05); 72 - Petanca (3,95); 8% - Escalada
13,85)

Projeto "Dangando a0 Som da Inclusda™

A APERCIM, a Escola de Musica Juventude de Mafra, e a Casa do Benfica Malveira, uniram-se e
apresentaram, no dia 10 de Dezembro * Dangando ao Som da Inclus3o™, uma criacdo artistica que teve
como intensdo desmontar o conceito das Misicas dos Classicos da Disney, e equilibrar as diferengas
gntre todos nds, através da danga, e da misica.

Assim, tivernos o prazer de apresentar o espetaculo “Dancando ao Som da Inclusdo”, para uma casa
repleta de publico satisfeito e emocionado por
ter sido convidado a viver um momento anico
de didlogo entre o movimento criativo da alma

dangante, 8 8 musica,

Ao longo do processo foi notdria uma evolugio
muito  positiva de todas as pessoas com
deficiéncia envolvidas, de acordo com as
capacidades e potencialidades de cada um.

0 espetdcule contribul para a reflexio do
piblico & dos parceiros sobre os seus valores,
promovendo o combate a qualguer forma de
exclusdo, mostrando que a Cultura @ um meio
facilitador da Inclusdo,

Todos os ensaios e reunides realizados foram

verdadeiros momentos de inclusdo social e de fusdo entre os elementos que compdem o Frojeto. Ao
longo dos ensaios verificou-se gue os bailarinos mais novos foram progressivamente aceitando os
clientes da APERCIM no seu grupo, com os bailarings adultos foi uma aceitacdo imediata.
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Houve uma valorizagdo dos clientes envolvidos quer pelo publico do espetaculo, como pelos midsicos e
ballarinos envolvidos.

Mao podemos deixar de agradecer & Escola de Musica Juventude de Mafra, pela sua disponibilidade,
empenho ¢ dedicagdo, assim como a Casa do Benfica da Malveira gue s& empenhou na construgio de
coreografias inclusivas e nos receberam com multe agrado. Agradecemos tambem a Camara Municipal
de Mafra gue mals uma vez nos cedeu gentilmente o Auditério Beatriz Costa.

| N.2 de Pessoas Abrangidas | NE de Homens | NP de Mulheres TOTAL
Com deficiéncia B 3 g
Sem deficiéncia 23 50 73
TOTAL 29 53 B2

# Projeto “Colénias de Férias APERCIM®

O Projeto visou a preparagido e operacionalizagdo das Colénias de Férias destinadas aos Residentes do
Lar da APERCIM, gue decorreram em dois momentos:

L Acampaments em Castanheira de Pera = entre D;{gﬁﬂzglﬁ g Qﬁmﬁf_‘ggl?

Esta agdo destinou-se aos residentes com um grau j-"iﬂﬁ' Y S PR i
de autonomia mais elevado e contemplou o - = e .
campismo com todas as atividades Inerentes . : __‘__"".k'.-iil s

incluindo-se a preparacio de refeicdes e a
promocdo da autonomia, as caminhadas & a
descoberta das diversas praias fluviais da regido,
Participaram 12 residentes acompanhados por 4
colaboradores.

¥ Turismo Social da Tocha — entre 10/08/2016 e
- ™ ¥ "'I"' 1 | M

= Esta a¢do teve coma destinatarios os residentes incluindo alguns casos
com dependéncia fisica & um menor grau de autonomia, & estadia
. decarreu na Quinta da Fonte Quente {Tocha) onde se desenvalveram
algumas atividades, tals como a preparacio de pio-com-chourico e
discoteca. Além do espaco da Tocha o grupo efetuou visitas ao Porto,
onde experienciaram a viagem de Teleférico, a visita ao Sealife e a
Coimbra onde puderam conhecer alpuns dos  ex-ibris  locais.
Farticiparam 14 residentes acompanhados por 4 colaboradares.

. O apolo do INR fol muite importante para os chentes, portadores de
deficiéncia. Foi uma oportunidade de aumentar e estimular o gosto
pela cultura, desenvolver novas atividades, conviver com outros
cidaddos e sentirem-se cidadios de pleno direito.
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M.” de Pesscas Abrangidas | N® de Homens N de Mulheres TOTAL
GCam dq@iﬂila 18 a 28
Sam deficiéncia
TOTAL 18 8 26
PARCERIAS COM FACULDADES

ESTAGIOS CURRICULARES 2016

Estigios curriculares 2016
Escolas M? | Especialidades Duragio Ano escolar
Escola Superior de - :
L 2 Fisioterapia 1 semana 124no
Sallde Alcoit3o a
Escola Superior de o 2
) 2 ) Fisioterapia & semanas A& no
Savde Alcoit3o P
Escola Superior de oL :
¥ _ 4 Fisioterapia G semanas A2Ano
saude Alcoitio P
Universidade 1 Fisioterapia 4 sEmanas 28800
Atlantida s
Instituta  Palitécrico Terania
de Lleirfa = Escola| 1 prajllunal 3 Meses 4%4na
superior de Salde

Coma j4 acontece desde hd alguns anos, as escolas/faculdades tém solicitado autorizagso para
aceitarmos alunos estagidrios para exercitaremn a sua pritica profissional. Tem sido um bom exercicio
para o3 alunos, para o5 clientes e 0s nossos tecnicos.

Mo ano de 2016 recebemos B estagidrios de Fisioterapia e 1 estagiaria de Terapia Ocupacional.

Em 2016 estagiaram na APERCIM 10 alunos, de diferentes anos de escolaridade, guase todos da drea da
fisioterapia. As escolas com maks estagidrios foram, em primeiro lugar, a Escola de 5aide do Alcoitao,
com 10 alunos, a Universidade Atlantica e o Instituto Politécnico de Leiria, com 1 aluno cada.

A duracio dos estagios fol varidvel em funglio do ano de escalaridade. A Gnica estagldria da Escola de
Satde de Alcoitdo fez o estagio em Terapia Ccupacional, do 42 ano,
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PARCERIAS COM EMPRESAS

580 nossos parceiros, nesta campanha, a empresa intermunicipal TRATOLIXO gue nos atribul o apolo
financeiro em fungdo da quantidade das tampinhas entregues, A EMPRESA de TRANSPORTES Luis
Simdes sempre nos assegurou o transporte das tampinhas da APERCIM para a TRATOLIXO.

As receitas obtidas até esta data, tém permitido a compra de materiais para construirmos bancos/sofas
para os clientes, para a construgdo de zona coberta para resguardar as viaturas, compra e instalagio de
zona de sombra na Culnta da Picanceira, para os clientes.

Na campanha de outro tipo de plastico temos parceria com a empresa OVIMAFRA que entrega, nas
nossas instalagbes, vasilhas que enfardamos e entregamos a uma empresa de residuos solidos e que nos
devahie em donativo monetario. A empresa, licenciada, que nos recebe o plastico também nos recebe o
papel e o cartao, que nos & fornecido graciosamente por empresas do concelho de Mafra e outras, para
enfardarmos e entregarmos. Este tipo de material passa a ser 3 matéria-prima para o trabalho de alguns
clientes que fazem de seu trabalho ocupaclonal, sodalmente dtil, o enfardamento, acompanhados de
trabalhadores de CAD,

A receita obtida @ mutto importante para a gestSo da APERCIM. A Ovimafra além das vasithas de plastico
também oferece ovos para serem confecionadas as refeigBes. Os donatives balxaram ligeiramente em
2016, em relagio a 2015,

A tonsignacao do IRS, a campanha do pirilampo magico e donativos que nos s8o atribuidos através do
TRIBUMAL 530 também uma boa fonte de receita como se pode ver no quadro seguinte.

s produtos alimentares do Banco Afimentar, dos Bens Doados, Fdbrica de bolos FRADINHOD & Mafris
ATIV, 530 uma boa oportunidade para a confecio de boas refeicbes.

Mo grifico seguinte explicitam-se as receitas indicadas no respetivo quadro.

Realcamos a verba obtida com a consignaglio do IRS, que & uma boa ajuda para a estabilidade da nossa
contabilidade, que nos tem permitido um desafogo financeiro para se atingir as verbas para aguisicoes
@xbrat @ ate para a construcdo do noesso lar

DESPESAS DIVERSAS

Existern despesas que saem do dmbito normal do funcionamento das respostas socials que
desenvolvemos e, por outro lado, dificultam a boa gestdio por ser de dificil controlo como a energia
eletrica, dgua, e tratamento dos animais, etc. Em 2016, nalgumas despesas como as relacionadas com a
Quinta pedagiglca encontramos um custo muite elevado em comparaglio com o ano anterior. Verifica-
se um aumento acentuado no custo das raghes, justificado pelo aumento do numero dos animals como
as ovelhas, coelhos, pates, cabras, etc

Referimos o aumento das despesas com 05 animais da Quinta, resultante do aumento dos equinos e
outras animais, No que se refere as restantes despesas com o veterindrio e o ferrador, verificou-5e um
aumento e mais acentuado com uma equitadora que fer mais horas na Quinta que se repercutiu o custo
maior. A mais recenté equitadora faz menos horas mas que s8o0 as suficientes para o trabalho
desenvalvida.,
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QUINTA
Despesas com o3 animails da Quinta
Tipo 2015 2016
Racdes 110740 £ 209090 €
Veterinario 51500 € B75.00€
Farrador 540,00 £
Equitadora Susana 348175 €
Equitadora Vanessa 1.121,00 €
Custo total 1.622,40 € 28.058,65 £

Despesas com animais da Quinta

w2015 IOk

S & 058,65 €
204090 €
875008 3481,75€
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Em 2016, com a mudanca de equitadora verificou-se uma redugdo dos custos. Verifica-se um aumento
acentuado nas ragdes, justificado pelo aumento do mimero dos animais como as ovelhas, coelhos,
patos, cabras, etc.

Também se verificou um custo maior na equitadora que fez mais horas na Quinta. A nova equitadora faz
menaos horas de mas que sdo as suficientes para o trabalho em desenvolvimenta.

GAS NATURAL
2015 2016
Consumo 40.053 48.414
Taxa ocup. subsolo 3.496,77 £ 3.440,900€
Valor Total #44.356,07 € 39.975,05 €

0 consuma de gds em 2016 & multo superior ao do ano anterior (8.414 m3} o que se justifica tendo em
conta o aumento do nimero de clientes e de atividades. Por outro lado verificou-se a redugdo do custo
total devido & reducio da taxa de ccupacio do subsolo e do gas m3.

e e e e,
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As despesas apresentadas em quadros ndo contemplam todas as efetuadas nestes dols anos (2015 -
2016} como a eletricidade, dgua potavel, palha, trabalhos efetuados de restauro do palheiro, apos o
anterior ter ficado totalmente danificado com o temporal em 2015, trabalhos no desvio de aguas dos
caminhos e outros materiais para a melhoria das condigfes do espago de crculacio, nem as despesas
de m3o-de-obra.

A importdncia de registar estes valores dos quadros € ajudar-nos a refletir sobre como evitar gastos
acrescidos ou saber se a gestdo da APERCIM esta a ser bemn orientada ou n3o.

DESPESAS COM VIATURAS

£ elevado o nimero de viaturas que fazem parte da frota da APERCIM. 580 vinte as viaturas, entre as
ligeiras, as pesadas e as de mercadorias e de passageiros. Com esta frota & ficil perceber que os custos
da manutencdo @ elevado tanto mais que algumas das viaturas j@ t8m zlguns anos. As primeiras foram
adguiridas em 1997, ja tém 20 anos de servico, Além destas viaturas temos ainda um trator agricola que
& usado para trabalhar os terrencs para o pasto dos animais que estao na Quinta. A viatura Renault, de
17 lugares ja foi para abatimento par velhice e estar muito degradada,

No ano de 2016 a APERCIM comprou duas viaturas ligeiras, usadas mas em bom estado, para substituir

outras duas em estads muito degradado.

MATRICULAS VIATURAS CusTOS
2016

19-91-HJ HONDA 483,06 £
93-71-¥Q IVECD 4.603,53 €
21-70-XM IVECO 4.653,73 €
11-54-FA REMALLT [ChM ) 1.000,98 €
87-77-I1B MERCEDES VITO (3L) 773,05 €
G2-B5-PA PMERCEDES WITD {9L) 1.BEO.OS £
BE-D8-LH PERCEDES SPRINTER 40158 €
52-T5-BF MERCEDES VELHA B42.07 £
67-51-PG PEUGEDT 658,87 £
21-37-Um PEUGEQT BOXER 1.408,10 €
COX-76-63 RENALLT CLIO 501,60 £
IM-7E-01 ROVER 74,97 €
69-18-LH MERCEDES SPRINTER 268989 £
61-61-10 MERCEDES SPRINTER 576,17 €
95-26-MP COZINHA 871,32 €
67-64-PU) KANGOOD 533,23 €
14-FF-50 FORD 1.633,43 €
G62-048-95  [IVOLESWAGEM/PLATAFORMA | 914,95 €
4B8-63-00 OPEL CORSA 364,55 €
22-FV-Bb TRATOR 1.188 55 €
TOTAL 26.053,68 €
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Meste periodo de 2016 a APERCIM gastou vinte e seis mil e cinquenta trés euros e sessenta e
oito céntimos, em repara¢des @ manutengdes das viaturas indicadas neste guadro, Algumas das
reparacdes sao das plataformas das viaturas. As viaturas pesadas foram oferecidas a APERCIM
mas, por estarem degradadas, originou muita despesa para ficarem em bom estado de
funcionamento. Imparta referir que muitas despesas sdo de materiais adquiridos gue foram
aplicados por trabalhadores da APERCIM, o que fez reduzir os custos finais.

VIATURAS REPARAGAQ
3

465373 € CUSTOS 2016

4603,53 € o
P 163343 € 1 1B8,55 €
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TRABALHO COMUNITARIO
ANOS CIVIS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
IMDIVIDUOS 10 11 15 12 B 12

Horas trabalhadas 735 &06,5 725 244 440,5 1471
1

O trabalho comunitario & desenvolvido com individuos encaminhados pelo Tribunal, por escolha do
interessado para desenvolver atividades socialmente Gteis em substituigio do pagamento de multa.
Como se verifica no guadro acima, em 2016 o nimero de horas foi muite mais elevado em relacdo aos

anas anteriores, desde 2011,

A APERCIM termn aproveitado estes individuos para desenvolver tarefas gue, nomalmente ndo sdo
efetuadas pelo pessoal da APERCIM como, pinturas de paredes ou de outras coisas, trabalhos de
pedrairo, etc,

e e e e s e e i
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VOLUNTARIADD

An longo deste ano contamos com 13 voluntarios que executaram tarefas com regularidade, uma vez
por semana, e outros diariamente. & colaboracdo fol regular na drea da cozinha, na preparacéo de
legumes & hortaliges & ainda no drea dos senvicos gerais, salas oficinais e ooupacionais, escolha e
separacdo de roupas, costura e bordados, musica e Yoga.

s trabalhos 550 diversificados, de acordo com a sua aptliddo, capacidade e interesse,

ASPETOS RELEVANTES DA ATIVIDADE DA APERCIM

Foi efetuada a escritura da cedéncia do terreno da Cimara, para a construgdo do lar e, efetuada a
retificacdo das areas dos terrenos anteriormente cedidos 2 efetuado o registo na Conservatdria,

Manteve-se a decisdo de alargar a capacidade de resposta do lar residencial com a construcio de um
novo lar. Por razfes diversas, ndo foi possivel iniciar a construgdo até esta data. Mesmo sem
financiamento pdblico ou comunitério, a Diregdo da APERCIM manteve a decisio de avangar na
construcio, que serd no ano 2017,

FESTA DA FAMILIA

A Festa da Familia decorre em Maio como d & tradigio, com o arraial saloio, mdsica e comes e bebes,
M&o faltou o porco assado no espeto, pdo com chourico 8 pao com torresmos, filkoses & pisas: Para
hebidas, houve cerveja, ginja em copinhos de chocolate e sumos, dgua & café. No espaco do arraial
tivemos uma guermesse & numas salas de CAD esteve em exposic3o diversos trabalhos executados
pelos clientes nas diferentes salas, de gue venderam diversos. Para as criancas fizeram-se pinturas
faciais, tudo acompanhado com misica de fundo. Ao inicio da noite houve a atuacdo do PROJETO BUG.
Fez parte da festa a partilha do bolo oferecido, como j@ & habitual, pelo grupo da Malveira,
representado pela Sra. D. Matilde Bizarro, que também fizeram as filhoses e a receita para a APERCIM.
Tudo decorrey com muita alegria e forte participagdo da comunidade.

FESTA DE MATAL
Da Creche e do CAD, com todos os clientes das respetivas respostas sociais e as suas familias, com
atuagdes em palco e lanche partithado.

COMEMORACAD DO DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

05 clientes de CAD participaram em atividades nas escolas EBL 2,3 e Secundéria de Mafra, com a
atuatdo da Tuna da APERCIM junto daqueles alunos,

FESTA DE FIM DE ANO

0 almoge decorreu no espago central do edificko sede, Incluindo o pitlo coberta. Além da sessdo
fotografica houve misica que criou um ambiente favordvel.
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APOIO ALIMENTAR AS FAMILIAS
0 Fundo Europeu de Auxilio 2 Carenclados (FEAC)

E um programa criado pela Comissdo Europeia com o ohjetiva de promover e reforcar a coesdo social,
contribuindo no trabalho de combate a pobreza na Unido Europeia através do apoio aos dispositivos
nacionais gque prestam assisténcia, ndo financeira, as pessoaz mais carenciadas. Trata-se de apoio as
familias, atenuando a privagio material e alimentar grave & proporcionando a estas uma perspetiva de
vida condigna A APERCIM participa no FEAC como instituicio mediadora. Cabe ainda & APERCIM
desenvolver o projeto de acordo com as onentagies da Seguranga Social e da Camara Municipal de
Mafra. Meste ano foram apoiadas, com o fornecimento de produtos alimentares, 36 Familias, num total
de 110 beneficidrios.

PARCERIAS

“Parceric € um tipo especiol de relagio de cooperagdo em gue as partes envolvidos, opoiodaos
na conflangd, no ronsporénci de intencdes & ofos comportilham principios e valores ¢ cogrdenarnm sugs
grdes de modo o olcongor objetivos definidos em comum acordo.

As percerias estabelecidas, entre @ APERCIM e as entidedes publicas, privadas/coletivas tém em vista a
cooperacdo para a realizacdo de intervencbes com vista ao desenvelvimento social no concelho de
Mafra e para partilhar o5 nossos saberes, expenéncias e os produtes/bens,

A APERCIM tern acordos de cooperacio formalizados e outroz menos formais que funcionam sempre
que necessario e Util, com entidades poblicas e privadas, Importa-nos realcar o apoic da Cimara
Municipal que tem estado sempre disponivel para satisfazer 05 nossos pedidos e mesma disponibilizar a
colaboracdo de seus técnicos para tarefas muito especficas, ultimamente no processo de concurso
publico para a construgdo do nowvo lar, além da cedéncia do terreno para a construgdo do lar,

PARCERIA COM GMR - Desfile @ Projeto Especial com ASAS

Mo ano 2016 ocorreram acontecimentos muito importantes para a APERCIM, para os clientes do CAD
clientes de outras instituicbes. Pela GMNR foi proporcionada formacio acs clientes ao nivel da seguranga
rodoviaria, atravessamento das ruas, e oportunidades de conhecimento do meio que nos rodeia, fontes,
yilas, praias, hobéis, restaurantes, com vista & socializacle e, ainda o grande evento também aconteceu
com o desfile de moda ocorrido nos Claustros do Palacio Nacional de Mafra gue contouw com a
particlpagio de artistas e dos nossos chentes a desfilarem juntos pela passadeira vermelha e da
presenga da Sra. Secretaria de Estado da ReabilitacSo, senhores presidente da Camara Municipal,
versadores e representantes das juntas de freguesia do concelha de Mafra.

Além da Seguranga Social, Cimara Municipal Mafra e Ministério da Educacdo, Juntas de Freguesia
CLAS, CPC), Agrupamentos Escolares dos concelhos de Mafra e Sobral de Monte Agraco, Escola Técnica
e Profissional de Mafra [etp), Direcio Geral de Reinsercdo Social — Delegacdo Regional de Lisboa, Banco
Alimentar LISBOA, ENTRAIUDA, BANCO DOS BENS DOADOS, o Apoko & Vida, FENACERCI, Escola de
Coudelaria de Alter, Centro Social Paroguial de Santo Isidoro, IP55"s do Concelho de Mafra, Associacdo
Enraizar — escola doméstica em Monte Bom - Coletive "A Tribo® Laboratorio de Teatro Assocacdo de
Arte em Mafra. Escuteiros de Santo Isidoro, Mafra e Silveirz, Conservatorio de Mafra (musica)
INTERCENTROS®
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E ainda associada da UDIPSSL-UniGio Distrital de Lisboa das IPSS-InstituicBes Particulares de
Solidariedade Social, CNIS - Confederacdo Macional das IPSS, ANDDEM Associaclo Nacional de
Desporto para Deficiéncia Mental, para garantir, melhorar e potenciar o desenvolviments de nowvas
atividades programadas e ACISM

Terminamos com o5 agradecimentos a todos os que connosco tém colaborado, por gualguer meio, e
que tem permitido o bom resultado final do exercicio de 2016, nomeadamente todos os que atrds ja
foram referenciados e ainda os seguintes:

* Associados, clientes e familias dos nossos cliemtes, pela preferéncia e fidellzagho
demonstradas, pela confianga expressa na votaclo, por unanimidade, nos corpos
sociais da Associagdo, aos colaboradores pelo empenhamento demonstrado no
exerciclo das suas funges, voluntarios e ainda:

* Seguranco Social, nos Departomentos de Planeomento e Servicos de Informagdo,

Unidode de Acdo Social, Ndcleo de Cooperacde e Respostas Saciais e Servipo Local de

Ao Social

instituto Noclonol Reabilitogdo (INR)

Municipio de Mafro

Juntas de Freguesia de Mofra, Carvoeira e Malveirg

Escolo de Armias

Tribunal

Nipistério Plblica

Conselho Flscol, em particular no pessoe do sew Presidente, pela sua pronta @ sempre

oportung coloborogdo

Revizor Oficial de Contas

gens Doodos e ENTRAIUDA

Clube Desportivo o ERICEIRENSE

Continente & Modelo

Delto cafés

Ovimafro

Comunicagdo Social: Jornois Carrilhdo, O Ericeira & o Ridio Miafra

Postelarios Polo Norte, Frodinho 2 PSo da Wila

Povithfio do Conhecimento e da Cigncia Viva

Flasoeste

Motards do Oeste

Vealio

Well's

Nataling Nunes

& &% ®B & @ ® & & € @ =8 & @

Outros, tdo importantes para nos quanto os acima nomeados, também estio no nosso coracio,
* 0 futuro ndo nos faz nem nos da nada. Para construi-lo nds & que devemos dar-lhe tudo”
Atodos os amigos, benemdéritos, familiares e parceiros, muito obrigada

Continuamos a contar convosco
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ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

Com a experiéncia adquirida ao longo dos 19 anos de atividade da APERCIM & a boa gestdo em que
esta Direcio se tem empenhado, a atuagio no exercicio de 2016, pautou-se por um bom
desempenho econdmico e financeiro, tendo em atengao 4 importantes fatores:

s Aupmento do total dos rendimentos de 2015 para 2016 em 3,8% e dos gastos em 4,54 %

*  |mputacdo de Subsidios para Investimento 64.334,91 €

= [onatmwos 12207377 £

= Contabilizagiio de amortizagdo 118.374.37 €
RECEITAS DE EXPLORACAO

s proveitos obtidos no exercicio foram o5 seguintes:

M Ltentes

o Rendimentos
Suplementares
CRYS

mME

1 Cutros

" Subsidios

m
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Racaitas 2015 2006 n Var %

Utentes 69342 €] 431EELTZE BO7%
Rendimentos suplementsres 13 651,05 & 229024 6 -30 27%
LRSS 140005796 €f| 1436137304 2,58%
h4E 149 14602 £f| 166626264 11.77%
Dutras 35 195,84 € 3B AES,95 € 6,27%
Subsidios B0 33491 € B4 334,91 € 6,635
Dorsthves A8 41871 € 5 TI9.85 € 4,79%
Donativos em espicie 67 859,38 € 7133342 € 5 11%
Rendimentos Fnanceiros 2012555 € 10B2L12E -45,92%

Totsis 2185482 B0 gl 2278 H1188E 3,80%

Em termos de evalugdo da receita, e conforme se pode constatar pelo quadro anterior, verificou-se:
- Um aumento de 4,16% nas receitas decorrentes da atividade regular da Instituicio.

- Um aumento de 3,808 no total das receitas.

Para o5 aumentos acima mencionados contribuiram fundamentalmente as comparticipacies da
Seguranca Social e dos Utentes decorrente de novas admissdes na Valéncia de Centro de Atividades
Coupacionais bem como o aumento das verbas do Ministério da Educagio & dos Donativos quer em
dinheiro quer em espécie,

Per outro lado uma reduglo de quase 50% nos rendimentos financeiros resultante da descida das taxas
de juro nos depdsitos a praza.

De referir o apoio do Instituto Nacional de ReabilitacSo a realizacdo de atividades fora da Instituicdo
com o5 Rossos utentes, conforme quadro abaixo,

Programa de Financiamento a Projectos pelo INR, LP. em 2016
Custo Tatal da Valesr do Apoio
Projecto Execuciio do Projecto | Financeiro do INR, LP.
[€) (€
Coddnia de Férias 5 688,08 € 299558 €
Dancanda ao 5om da Inclusao TATA0Z € 127163 €
Dezporto em Matureza para Todos 1262757 € 38302 E
TOTAL 25 6BA9.6T € ED97. T2 €

salienta-se que na estrutura dos rendimentos as comparticipagfes da Seguranca Social (63,2%),
Protocolo com o Ministério da Educagdo (7,32%) e a contabilizacSo dos Subsidios ao Investimento
{ 2,82%) representam mais de 70% do seu total.
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CUSTOS DE EXPLORACAD

As despesas ocorridas em 2016 foram de 2097 955,86 € representando um aumento (4,54%) em
relacdo as verificadas no exercicio anterior,

Rubrica 2015 2016 Var %

CMVMC 90 616,24 £ 100 839,55 € 11,34%
Fornecimentos Serv. Extermos 378 165,89 € 32662349 € 0,87
Cuskas corm o Pessoal 142342009 € | 1526 756,78 € 7,265
Qutros 34 003,85 € 2060447 £ -29.31%
Amortizacies 13010060 E 11837437 € -1LA%
Pordas redugan justo walor 2 200,04 € - £ -100, 0%
Perdas por imparidade (Dividas
uhentes) T417.51€ 707,16 € 80,47 %

Total 2006EB1B2G6E | 209795586 € 4,54%

Evolugdo Custos

Perdas por imparidade [Divdes wisniss]
Perdas reducio justo valor

Amortingtes

Outros

Cugted eom o Peyscal |

_—

Fomecimentos Serv. Exiafmas 1

cWvmc | | J
W 2115 15 b e o o -
i

i e L S0 20000 © IET000ARE LGMDDDOE i EROSRENL 1 EWONLIDT

Verifica-se, neste exercicio, um aumento nos custos de 7,49%

Este facto fica, essencialmente, a dever-se ao aumento dos custos os Produtos Alimentares, Custos
com o Pessoal,

O aumento dos custos com os produtos alimentares deriva do aumento do nr. De utentes e dos
denativos em espécie . O aumento com os custos com o Pessoal deve-se 3 admiss3o de mals
funciondrios come consequéncia do aumento de nr de Utentes.

—_—_———— e ———————————
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INVESTIMENTO

0 investimente em 2016 ascendeu a 13 922,18 £ financiados na sua totalidade por recursos proprios,
relativos @ aquisicio de uma grua de transferfncla (1 512,00€), duas visturas ligeiras usadas
{9 240,00], uma impressora multifungdes (2 644,50} & uma central de IncEndios para substituigde da
existente no Edificla Sede (325,68€)

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Esta rdbrica {doagdo de uma barra de ouro de 250g) regista uma revalorizagdo do justo valor
de cerca de 12% considerando a cotagio de mercado do ouro em 31-12-2016,

INDICADORES FINANCEIROS E ECONOMICOS DO ANO 2016

Hesuliados antes de bmpastes/Ligudas 180 856,02 £

Wolumin de Rendimentos FETBBILERE
Fundos Patrimoniais L EC LR
Passiva AT IGE S5 E

Active Liguido 7T AGE IS E
Cash Flow 160 7E4.43 £
EBDTA M9 B33 31

A data, deste relatdrio, a situacdo financeira é a seguinte:

Caixa 233319€
Disponibilidades Bancos - D.0O. 1480 7E5,ET £
Depdsitas Praza 52113692 €
Dtros Actheos Financeiros 5313250
A Receber o 2017 .
Compromissos para 2007 =l

De referir o montante elevado em depdsitos & ordem em virtude de as taxas de juro oferecidas
serem praticamente de 0,00%

PERSPECTIVAS

Sendo uma das principais preocupactes desta Direcdo a gualidade do servigo prestado, como
garantia do bem-estar dos utentes, nessa busca constante do mais e melhor prevé-se, para o ano de
2017 a construciio de um novo Lar Residencial, com capacidade para 16 utentes e orcamentado em
599 369,66 €, bem como uma intensificaciio da Formagdo Profissional dos funciondrios.

Relatdno de Gestéo e Contas de Gerdncia 2016 Pag. 47/ 58



PROPOSTA DE APLICACAD DE RESULTADODS

0 resultado Liquido apurado & de 180 656,02 € 0 qual propomos seja transferido para a rubrica Resultados

Transitados,
Ficando os seus Fundos Patrimoniais por:

Hesaryas Especiais

Resultados Transitados

Cutras Variapdes nos
Fundos Patrimaonials

L

Total do Fundo de Capital

Mafra, 27 de Fevereiro de 2017

Presidente

Felatinio de Gestds @ Contas de Garénoa 20165

A Direcio

0oa€

2754 49]1 39§

2478754 104
180 856,02 €

5415 101,60 €

Tesaureiro
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ANEXO AD BALANCO E A DEMOMNSTRACAD DE RESULTADOS 2015
1. Identificacdo da entidade

EXERCICIO DE 2016

INTRODUCAD

A APERCIM AssociacSo para a Educacho e Reabilitacdo de Cidad3os Inadaptados de Mafra, adiante
designada por APERCIM, & uma InstituigSo Particular de Solidariedade Social constituida em 13 de
Agosto de 1993, tem sede na Rua Santa Casa da Misericdrdia, n® 5 Mafra, exercendo a atividade de
apoio social para pessoas com deficiéncia, esta matriculada na Conservatirla do Registo Comercial de

Mafra com o n.® 3.
2. Referencial Contabilistico de Preparacdo das Demonstragdes Financelras
2.1. Enquadramento

Ern 2016 as Demonstractes Financeiras foram elaboradas de acordo com o Sistema de Mormalizagdo
Contabilistica para Entidades do Setor Mo Lucrativo (SMC-ESML), aprovado pelo Decreto-Lei n.# 36-
A/2011 de 9 de Margo que, no Anexo |I, determina que o mesmo é compasto por:

= Bases para a Apresentacio das Demonstrapdes Financeiras (BADF) - Decreto-Lei n.® I6-42011
de 9 de Margo;

« Modelos de Demonstragbes Financeiras [MDF) — Portaria n2 105/2011 de 14 de Margo,
devendo o respetiva Anexo corresponder ao Anexo n® 10 da Portaria n® 986/2009 de 07 de
Setembro, com as alteragBes introduzidas por aquela Portaria;

s Cadigo de Contas [CC)— Portaria n.® 106/2011 de 14 de Margo;
& MCRF-ESML — Awiso n.® 6726-8/2011 de 19 de Margo; e

= Mormas Interpretativas [MI).

As Demonstracies Financeiras foram preparadas, a partir dos registos contabilisticos, de acordo com as
MCRF-ESML, no pressuposto da continuidade das operacies.

3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela APERCIM na elaboracio das Demonstragtes
Financeiras de 2016 foram as seguintes;

3.1 Bases de Apresentacdo

As Demonstracies Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresemtacao das
Demonstraghes Financeiras (BADF,) aprovadas pelo Decreto-Lei n.? 36-A/2011 de 39 de Margo.

3.1.1 Continuidade:

Com base na informacio disponivel e expectativas futuras, a APERCIM continuard a operar no futuro
previsivel, assumindo nio haver a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir

consideravelmente o nivel das suas operages

e e —
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3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizagBo econdmical:

Os gastos & rendimentos sdo registados no periodo a que se referem independentemente do sew
pagamento ou recebimento, de acordo com o regime de acréscimo. As diferencas entre 0s montantes
recebidos & pagos e as correspondentes receitas e despesas s3o registadas nas rubricas "Outras contas a
receber @ a pagar” ou “Diferimentos”.

3.1.3 Consisténcla de Apresentaclo

As Demonstragbes Financelras estdo consistentes de um periodo para o outro, tendo a APERCIM
adotado o SNC-ESNL pela primeira vez em 2012,

3.1.4 Materialidade e Agregacio:

Cada classe material de itens dissemelhantes & apresentada separadamente nas Demanstrages
Financelras. As DemonstragBes Financeiras resultam do processamento de grandes ndmeros de
transacdes ou outros acontecimentos que sio agregados em classes de acordo com a sua natureza ou

funcdo.
3.1.5 Compensacdo

Cevido a importdncia dos ativos e passivos, assim como os rendimentos e gastos, serem relatados
separadamente, estes ndo foram compensados.

3.1.6 Informacdo Comparativa

Como ja referide, ainda que a APERCIM tenha adotado o SNC-ESNL pela primeira ver em 2012, as
DemonstracBes Financeiras permitem a comparagio de todas as quantias com respeito ao perioda
anterior.

3.2. Outras politicas Contabilisticas Relevantes

3.2.1 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Atives Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aguisicio, dedurido das depreciaches
acumuladas. O custo de aquisicdo Inicialmente registado, Inclui o custo de COMmpra, quaisquer custas
diretamente atribuiveis &5 atividades necessarias para colocar os ativos na localizacio e condicdo
necessarias para operarem da forma pretendida,

As depreclagtes foram calculadas, pelo método das quotas constantes, em conformidade com as taxas
de depreciacies, de acordo com os requisitos da Seguranca Social para as IPSS, constantes do Flano de
Oficial Contas para as IPSS

3.2.2 Investimentos Financeiros

Encontra-se registado em “Investimentos Financeiros as participacdo nos Fundos de Compensacdo do
Trabalho (3 268,74 € ) e de Reestruturagio Setor Soliddrio (3 164,01 € L

De referir a alienagio, em outubro de 2016, da totalidade das obrigacBes detidas até entdo, tendo
gerado um ganho de 4 201,75€
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31.2.3 Instrumentos Financeiros

Caixa g Depositos Bancarios

& rubrica "Coixg e depdsitas bancarios” inclui o montante disponivel em 31.12.2016 em caixa e em
depositos bancdrios a ordem e a prazo gque podem ser imediatamente mobilizaveis sem risco
significativo de flutuagdes de valor.

Outros Ativos financeiras

Esta Rabrica Inclul o montante de 8.232,50 £ referente & doaclo de uma barra de ouro de 250gr & que
valorizada com base da sua cotacio em 31-12-16 regista uma valorizacdo de justo valor de 882,50 €. Em
2015 e com base na sua cotacEo em 31-12-15 estava registada por 7.350,00€

Clientes & putras contam a Receber

0s "Clientes™ e as *Outras contos o receber” encontram-se registadas pelo sew valor nominal
Famecedores, E i 5 contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores™ & “Outros confas o pogaor” s3o contabilizadas pelo seu valor
nominal,

3.2.4 Fundos Patrimoniais

& rubrica “Fundos Potrimoniois™ & constituida por outras reservas resultante de doaches de Terrenos e
de uma casa, da aplicagio dos Resultados Liguidos anuais em conformidade com as disposices
estatutdrias da APERCIM e por outras variagdes nos fundos patrimoniais referentes aos subsidios ao
investimento ¢ as doagdes.

3.2.5 Estado e Outros Entes Pablicos

Estdic registadas as contribuicBes obrigatdrias a pagar & seguranga soclal e as retengfes na fonte de IRS
a entregar ao Estado, erm Janeire de 2017, em razio do processamento de salarios @ do pagamento de
honorérios sujeitos a retengdo na fonte referentes ao més de Dezembro de 2016, bem como os pedidos
de reembolso do VA na aquisigdo de produtos alimentares.

3.3. Principais Fontes de Incerteza das Estimativas

A presente nota faz referéncia aos principais pressupostos em relagdo ao futuro adoptades na
elaboragSo das demonstractes financeiras anexas, que possam implicar um risco significativo de
ajustamentos materiaks & valorizagdo de ativos e passivos do proximao periodo financeino.

MEo foram tidos na elaboracao das presentes demonstragies financeiras outros pressupostos gue ndo o
da continuidade, nio estando assim identificadas fontes de incerteza com um impacto significativo nos

ativos e passivos escriturados.

e e e e T
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4. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragBes voluntarias em politicas contabilisticas.

5. Ativos fixes tangiveis

A mensuracdo inicial dos ativos flxos tangiveis baseou-se no método do custo. A mensuragio
subsequente baseou-se no modelo do custo,

As depreciagbes destes athos sdio calculadas segundo o método das quotas constantes, utilizanda-se
para o efeito as taxas definidas no D/L 78/89 de 03-03 - Plano de contas das InstituigBes Particulares de

Solidariedade Social [PCIPSS),

O processa de depreciacho inicia-se no comego do exercitio em que o respetivo bem entrou em

funcionamento

Apresenta-se, no guadro segulnte, um resumo da valorizaclio das vérias classes de atlvos fixos tangiveis:

31 de Dezembro de 2016
Salda em Aguisigies Ealda gm
Abates Transferéncias | Revalorizagbes
(0-jmn-18 { Detagbes 1l.dez-16
Cusio
Terreras @ Fecinsos NaluTdis 26 316,06 26.316,09
Edilicios & oulras construpies 4 461 BT, 4 461 676,01
Equipamento basica 495 371,58 151200 a95 RA3,EA
Equipamnnita o transparte 322 243,62 8240,00 TS0.00 330 733,82
Equspamana sdministrativo 185 B43,0a 3 171,18 369 013,47
Equipamento biologiko 4 000,00 4 000,00
Coutros actives fixos tangheis 33709225 337 082,25
Totad 6032 543,74 1392218 750,00 5045 715,92
Daprediafbog acemuladas
Terranis @ tecursos natfurals
Edificns e outras construgies 1O14 310,20 BE 034,67 1 10E 344,87
Equspamena hasico A8EF 319,58 BAT,04 @5 960,62
Equipsmento dé transpone 257 337,08 14 306,32 5000 310 58,40
Eguipamento adminisirativo 300 THE S0 2REREZ FRA3IT02
Enuipamenta bioldgico 4 DO, 4 000,00
Outras activos fos tangivels 03 517,40 12 833,72 315 354,12
Tatal 2095 242,10 114 373,37 T50,00 2612 867,13
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6. Inventirios

Os inventarios foram mensurados pelo métode do custa.

Classificagio - ;;fu":;w
Marérias-Primas Subsididnias o de consuma 0,00
Girsmros ATmenlarnas 1 126,84
Aimentagio para aneEmais 180,20
Meprcadorias =m Trinsito n,0d
Tatal 2 307,04

7. Ridito

A APERCIM reconhece os réditos de acordo com os seguintes critérios:

Prestacho de servigos — Esta nibrica diz respeito s quotas dos utilizadores e as guotizagbes dos
Associados, reconhecida na demonstragdo dos resultados;

Jurgs - s3o reconhecidos utilizando o método do juro efetivo e reconhecidos segundo o regime de
acréscimo de acordo com o periodo a que dizem respeito;

Subsidios & Exploraclo- respeitam aos subsidios atribuides & APERCIM pelo Estado, por outros
Drganismaos e Entidades poblicas e privadas;

Outros rendimentos @ ganhos — Diz respeito a descontos obtidos, ao reembolso de despesas com
medicamentos e produtos de higiene dos utentes, campanhas de angariagio de fundos, corregbes
relativas a exercicios anteriores, promogdo e realizagdo de aches de formagBo , imputagSo de subsidios
para investimento de entidades plblicas e privadas e donativos recebidas.

1.0z 16 3L0erls

Presiactas of Mrvipas 435 5e5.94 A05 402,33
Subsidios a exploragio 1 605 953,34 1 558 230,12
Duatras rendimentos @ ganhos 22031660 111 72333
Ganhos eim Aclives Fnanceinos 4 20,75 0,00
Ganhos Por sumento Justo Vales BBE.53 1.53
Juras 1D 8e1.12 212555

- E 2278 R1L,88 2195 4832 A

_—— e e e
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8. Subsidios do Governo e apoios do Governg

s subsidios do governo s3o reconhecidos de acordo com a sua substancia , diretamente na
demostragdo de resultados, no caso dos subsidios & exploragio & através do regime do acréscimo nos
gue dizem respeito ao investimento.

03 subsidios a exploragdo resultam dos protocolos e projetos estabelecidos com a Seguranga Social,
relativamente as valénclas Centro de Atividades Deupacionais, Creche, Lar e Intervencao Precocs,
Ministerio da Educacdo relativamente ao Centro de Recursos para & Inclusdo, com o IEFP relativamente
a Estagios Profissionais e Contratos Emprega Insercio,

s subsidioz ao investimento dizem respeito aos apoios, recebidos do Estado Portugués & do Fundo
Social Europeuy, & construgdo e a0 equipamento dos Edificios  da APERCIM, sendo estes contabilizados
na Demanstragdo de Resultados na mesma proporgdo das amortizac@es dos bens subsidiados.

S.\nstrumentos Financeiros

&% bases de mensuracio e as politicas contabilisticas utilizadas para a2 contabilizac3o de instrumentos
financeiros, encontram-se descritas no anterior Pento 3.2.3. e nos pontos 12,1, estdo decompostas as
respetivas contas.

10, Beneficios dos empregados

2 nimers medio de funciondrios da Associacdo em 2015 & de 108 funcionarios. Mo ano anterior o
numero medio de trabalhadores foi de 106.

Os titulares dos Orgdos Associathvos ndo auferiram qualquer remuneragdo. O exercicio das suas fungbes
& feito em regime de voluntariado.

Oz gastos gue a APERCIM incorred com of funciondrios foram os seguintes:

JLDerlb 31D 15
Remuneragies dos O Associativos
Ramuneracies do pessoal 1136 545,53 1 065 535,57
Encargos sobre remaineragies 249 B66,75 27 BR5.46
SEpUrGs 875127 659111
Cutros gastos com pessadd 131 592,93 128 58785
1526 756,78 1473 410,02

11. DivulgacBes exigidas por Diplomas Legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado nem a Seguranca Social em situacdo de mora,

e e e e S
Relatdro de GesEo @ Contas de Geréncia 2016 Pag. 54¢ 58



12, Dutras informagbes

12.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2016 e 2015, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Descricia 2016 25
CERIGALDES GLOM SACHS GRP 0,00 42 546,00
CBRIGACOES THYSSENKRUPP 00 15 807,50
Metro . 000 2B 470,00
FUNDG DE COMPENSACAD DO TRABALHD 3 268,74 1949,14
FUNDC DE REESTRUTURACAD SETOR
SOLDARIO 31641 3 164,01
TOTAL 43275 102 236,55

12.2 Qutras contas a receber

& rubrica “Outras contas o receber” tinha, em 31 de Dezembro de 2016 e 2015, a seguinte

decomposican:
Descrigae 2016 2015
Ramuneraches a0 pessoal 20,00 0,00
Entidades do Secior Polilaio
Admitnistrativg 7 536,47 5 269 64
Ageantamenios & fomecadores de
invastimantos 5 734,35 000
Devedorss por ardscimas de rendimentos 1371721 21 11503
Outras Devedores &20,22 186405
Takal 28 238,65 28 24871
12.3 Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2016 & 2015, a rebrica “Diferimentos” englobava os valores a reconhecer coma
gastos com Seguros e rendimentos a reconhecer referentes ao pagamento da mensalidade de julho de

2017 e recebida em 2016,

12.5 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Coixg e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de Dezembro de 2016 & 2015, encontrava-se

Com 05 seguintes saldo:

Descrigdo 2016 2015
LCaixa 450,94 1 460,74
Depdsitos & ordem 1266 744,09 467 847,55
Depositos a prazo 970 536,92 | 147293458
T otal 1246 871,95 | 1942 24288
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12.6 Fornecedoras

0 saldo da rubrica de "Farnecedores” & discriminado da seguinte forma:

Dascrigao 2015 2014
Fornecedores o/t _ 36977.91) 76 604.80
Farnecedores titulos a pagar i2,K)

Fornecedores faturas em recegio e

conferéncla LR}

Total 36497791 26 E04.A0

0 valor apresentado respeita a faturas emitidas pelos formecedores em Dezembro de 2015,

12.7E

stado e Dutros Entes Pablicos

A rubrica de “Estodo e outros Entes Publicos™ estd dividida da seguinte forma:

2016 205
Descrigha Salde
Saldo Devedor | Saldo Credor Devedor | Salda Credor
Estado @ 0. Entes Pablicos:

Retengio de imp, 5/Rendmenta 5 460,397 6 394,11
Confribiuigdes para a Seg. Sacial 27 343,48 E TS

VA - Reombolsos pedsdas 746,00 1 164,31
|: Total 746,00 32 BlM 46 1 364,31 331326

#As dividas ao Estado resultam essencialmente de retengBes e contribuigbes sobre remuneraces
processadas em Detembro de 2016.

12.8 Dutras Contas a Pagar
Dezcricia 2016 2ms
Mo
N&o Corrente Corrente Carrente Corrente
Pessoal ]
Remuneraches a pagar 0,00 2204 0,00 T9z.33
Fundo Compensacdo e Garandia 0,00 217.32 0,00 12273
Desontos Judiciais 0,00 32538 0,00 938,81
Fomecedores de Investimentos 0,00 525,68 0,00 6 642,00
Credores por acréscimos de gastos 0,00| 21316203 0,00 | 205 116,41
Qutros credores - Diversos &8 065,91 Ji 302 a7
Total 0,00 ( 282 185,36 0,00 | BB 115,25
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12.9 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos perfodos findos em 31 de Dezembro de 2016 e

de 2015, foi a seguinte;

Descrigao 2016 2015
Subronatratos 0,00 0,00
Servicos especializados /5 488,64 | TOTE70B
Materiais 27332,18 21 BB4 BB
Energia & fluidos 116 789,87 | 114 167,84
Deslocacdes, estadas @ transportes 9 315,00 6.424,15
Servigos diversos §7 694,80 | 105 905,24
Total 32662349 328 169,ED

12.10 Qutros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e gonhos” encantra-se dividida da seguinte forma;

Descrigda 2016 2015
Rendimantos Suplameniares B 290,24 13 E50.05
Ganhgs em Inventirios 0,65
Sanistros - Indemnlzagio 441,90
Outros Rendimentod & Ganhiod
Cormecdes Exarcicios Antenornes 11 459716 14 857,07
Impuitacde Subsadios ao Investimentn S o
Rendimentod & gahos nos restantes ativos financaims 4 301,75
Donatives 5073 A5 4841873
Dionathees em Espécia 71 333,52 | &7 859,38
Chatros RO%7,72 1 290,26
Tatal 21893745 | 206 .iﬁ
12.11 Outros gastos @ perdas
A rubrica de "Outros gostos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descrigia 2016 2015
Imipaatos 24,06 .20
Taxas 235,29 0,00
Gastos & perdas nas restantes ineestimentos financeiras
Alienagibes 450,80
Cutros
Correghes Aelativas a Exarcicios Anteviores 7TEA076| 1485517
Diomathos
untizaphes 559,00 605,00
Ditros Nag aspedficados
Gratficagdes Estimulo a Utentes 15945,51 18 G266
(utros 159,85 364,00
Total 14 604 47 34
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12.12 Resultados Financeiras

Mos peniodos de 2016 e 2015

foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos relacionados com juros e similares:

Descrigio 2016 2015

duros o gastos similares suportadog

Juros supastades 1,0

Dutros gastos e perdas de financiamento 0,00 ]
Tatal .00

Juras & rendimentos similares obtidos

Jurios obtidas 10 881,12 20 125,55

Tatal 1088112 | 2012555 |
Resultados financeiros 10y 81,12 20 135,55

12,13 Acontecimentos Apds a Data de Balanco

Nda s8o conhecidos i data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Cemonstragies Financeiras de 31 de Dezembro de 2016.

Apos o encerramento do periodo, e até 3 elaboragio do presente anexo, ndo se registaram outros
factos suscetiveis de modificar a situaclo relevada nas contas,

Mafra, 27 de Fevereiro de 2017

O Técnico Oficial de Contas A Direcio
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Anexo 1

APERCIM - MAFRA

Balango em 31 de Dezembro de 2016

RUBRICAS

ATIVD
| Akivo
Ativo ndo corrente
Abivos finas tangheeis
| Bens do patriménia hestonco & oultural
| Propriodadas de inssimentn
| Abwas intangivets

Irneestimantos financeias

Fundadores/Benemeniog Patracinadares/Doadores Assaciados! Mambras

Athio correnta

[Frentanas

{Centes

Adiantamentos a fomecedores
Estado e outres entes plilices

Fundadores/BanameéntosPatroonadores) Doadores) Assocadas Membros

Cuitras comdas i receber
Dilerimantas

Cutros ateos finaroeires
Caia a depdsios bancanos

EUNDOS PATRIMONIALS £ PASSIVO

F rimomiae
Fungos

| Excedenbas tdonices
Resanmas

| Resuiltadas transitades

| Ercoderttes de revalorizacss
| Duitras vasiaghes nos fundos patrimoniais
| Resultady liquido da periodo
Total da fundo de capital
Pazsivo

| Passive ndo corrents
Provises

| Prowisges especificas
:F:rmr_iammm abtdos

_I'-".l!l:;imu- corrente

TSR - Contabilidade ESNL
Balango
LINFEAGE MONETARIA (1)
~ DATAS I I
31Dez2016 | 31Derd0ls | Vadiecs
0,00 0.00 0.00%
0,00 000 000%
0,00 0,00  0,00%
3453 205,29 3 557 657,48  -L.94%
0,00 0,00  B00%
. 0,00 oo0| et
i 8,00 0,00  moom
| 6 432.75| 162 E:ﬂﬁ.a&:E 43,7 1%
0,00/ ol L
| 34 s:s.:-:l 3650 894,13,  547%
' 0,00 0,00  0,00%
| 2 307,04 2999.99] 25,50
| 20 636,20 |3 248,63]  95.76%
| 0,00 0,00  0.00%
746,00 L 16431] a8
i 0,00 000l 000%
i 28 218,65 ZE2METL D0
5 HD?.H]"I Fo45,B5 -ITS5%
82350 7 350,000 tLoi%
2 M6 an.gai 1942 22,88 15.86%
2312830,21  2002240,32 1551%
S772468,25 566213445 L%
000 000 o.00%
|
I:I.{H.‘Jl n.n:-é i1, 00%%
0,00/ oot 0.00%
0,00/ 0,00 000%
7 754 491,29 | 2565 826,69 7.3%
0,00 0,00  000%
2 479 m.zni 2 555 786,15, 2,97
180 856,02 | L8E BB+ &0 <4.14%
541510160 531027744  157%
I 0,00 000 0.00%
| 0,00 0,00  000%
0,00 000  noow
n.ﬂu: T
0,00 000 0o
0,00 0,00 DAk
0,00 0,00 00

Rt Tt TLE S 104 i -
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APERCIM - MAFRA TSR - Contabilidade ESNL

Balango
S e S R paTas
BRI kit St i e B el
Formecadores 36 977,91 X6 E0ME00  1899%
Adiantamentos de dienbes 0,00 0,00 0,00
'Estado e outros entes pdblicas 32 B4 46 3213136 203%
Fundadores/ Beneméribos/Patrocinsdores/ Doadores/ AssociadosfMembros 0, 1,0 0,0
Difarimentas 5 198,52 S5015M  3.65%
Outras contes a pogar 282 385,36 248 115,25 -1.50%
Cutros passieos financeinas 0,00| 0,00 0,005
357 366,65 351 857,01 1.57%
Total do Passiva | 357 366,65 51 B57,00] L5
Total dos Fundes Patrimeniais e do Passiva 577246825 568213445 L5
{1} - Ewre o o = L o =
0 Técnico Oficial de Contas A Diregdo
TSR - Sistemas de Informacio, Lda. 212 27 de Feveraliro de 2017
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Anexo 2

APERCIM - MAFRA

Periodo findo em 31 de Dezembro de 2016

_ RENDIMENTOS E GASTOS
Wendas & servicos prestados

Subsidios, doaclies & legados 3 exploracSo

Variagdo nos inventdrios da producio

Tratadhos para a prdpria entidade

Custo das mercadarias vendidas & das matérias consumidas
Formecimentos & sarvigos edemos

Gastos cam o pessoal

Austamentas de imventarios (perdasirevarsies)
Imparidade de diidas & receber (perdas/reversies)
Provises (aumentos/redugies)

Provistes especificas aumentasreducies)
| Didras Imparidedes (perdas/reversiies)
Aurmentosraduches de justs valor

Ouitros randimentos & ganhos
_Dmms Qastos e perdes

Resultade antes de depreciaciies, gastos de financamenta e impostes

|Gastos/reversies de depreciacio & de amartzagSo
Resultado operadanal {entes de gastos de finenciamento e impostos)

Jurcs & reryfimentos semitares abtidos
Jurgs e gastes similases suportades

Resultados antes de impostos
Impeste sobre o rendimento do periodo

Resultada liquido da periody
(1} = Eurg

O Técnico Oficial de Contas

LAITRADE MONETAREA (1)
__ Perlooos ]
2015 B 2015 Varidng |
435 565,94 540233 7%
1 610 589,43 1 561 541,40, 3,01%
0,00 @00 0,00%
0,00 0,00 0.00%
-100 BH9,59 40 616,24 -11,39% |
-326 623,49 <328 169,89 047% ,
-1 526 756,78 -1 423 410,09] -7.26%
0,00 0,00 0.00%
1 238,25 T 417,51 | 118655
000 000 D00 |
000 000; 0.00%
0,00 0,00] 6,00%
E8EL53 -2 198,55 140,41%
218 937,45 206 412,05 6.07%
-34 604,47 -34 903,85 29,51%
288 349,27 288 639,65 -0,10%
-118 374,37 <130 100,60 1,44%
169 974,50 166 539,05 08 |
1088112 A 12555 45,53
0,00 0,00/ 0.00%
180 656,02 18E 664,60, -4,14%
000, 0,00, Do |
180 855,02 18 664,60 ~+,14%
A Direcao
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Anexo 3 TSR - Contabilidade ESNL

APERCIM - MAFRA Demonstragio (Individual /Consolidada) dos Fluxos de Caixa
Periodo findo em 31 de Dezembro de 2016 LNIDADE MONETARIA £1)
- o
irlelli NOTAS o - ke g oMLY Vanind
Recabirmanios de dientes & utentes 461 859,14 402 367,54 14.78%
Pagamentos de subsidion 0,00 0,00 000%
Fagamentos de apoios -15 678,51 12 227,50 | -B1%
Pagameantas de bolsas 0,00 0,00 000%
Pagamentas a fomecadores -373 612,55 B0 922,58 1,92%
Pagamantas a0 pessnal | -1 058 635,75 -QED 386,60 -T5%
Caixe gerada pelas operaches =865 067,63 | 471 149,34| -1,54%
Fagamanto/recebimentn do imposto sobra o rendimenta .00/ 0,00 0.00%
Cutras recebimentas/sagamentos 1 200 054,84 | 1 147 0G4, 75| 4,71%
Fluxps de caina das atividates operacianais (1} 21502y 21 175 91541 22,23%
Fuxos de cancs das abividsoes o rESImE AL 0,00 0,00’ 0,00% ,
Fagamentos respeitantes a: 0,00/ 0,00 0,00%
Ativos fixas tengivels -17 776,50 <21 Fi3E2 18.21%
Abreos mtanghas 0,00 0,00 0005
Irvestimentas financairos -573 982 80 -1 347 496,57 S740%
| Dutros stiviog 0,00 0,00 0,00%
Recebimentos provenientes de: 0,00 0,00 0.00%
| Mtivos fixos tangiveis -6 484,35 000 000%
Ativos intangivais 0,00 0,000 4,00%
Investmantos financainas 1 158 605,71 1147 143,11| 1.607%
| Cutros ativos 0,00 0,00 0,00%
|subsidics ao Investimento 0,00 0,00 000%
Jurss & rendimentos simiares 12 537 46 23 381,72 -46,30% |
Dividendos 0,00 0,00 0,00%
Fluxas de caia das atividades de imvestimento {2) 582 E90,52 -198 705,55 393,35%
Recebimentos provenientes de: 0,00 0,00 0.00% .
Financisméntas oblioos 0,00 0,00, 0.00%
RealizacSo de fundos 0,00 0,00 0.00%
Cobertura de prejuizes 0,00 0,00 0.00%
Doapies 0,00 0,00 0,00%
Oulras aperaches de financamanto 0,00 0,00, 0,00%
Pagamentos respeltantes a: 0,00 0,00| 0.00%
Fnancigmentos obtidas 0,00 0,00 0.00%
tJuros & gastos smilares 0,0 0,00 0,00%
| Dinviidendos 0,00 0,00 0.00%
| Redugdo de fundos 0,00 0,00 0.00%
Reducla de fundes 0,00 0,00 0,00%
| Outras operaghes de financiamento (0,0 0,03 000%
. Faem de caixa das atvidades de financamento (3) 0,00 0,00| 0,00%
Variagdo de caive & Seus equivalentes [1+2+3) 797 526,71 -22790,15 Eﬂiim |
| Efeita das diferencas de cdmbio 0,00 0,00 0,00%
TSR - Sistemas de Informacio, Lda, /2 27 de Feverziro de 2017
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APERCIM - MAFRA

o w2 00 ad RUBRICAS
Caiwa & Seus equivalentes i inicio de pariado
Cabcy @ mous equivaisntes no fim de perioda
{1) - Eurn

0 Técnico Oficial de Contas

TSR - Contabilidade ESML

Demonstracdo (Individual/Consolidada) dos Fluxos de Caixa

TSR - Siztemas de Informacio, Lda.
Licenciado & APERCIM - MAFRA

_ DaTAS
NOTAS 2016 015 Varidng
460 308,30 492 098,45 463%
1 267 235,03 464 308,30 170,02%
A Direcdo
22 27 de Fevereiro de 2017



Parecer do Conselho Fiscal

Dando cumprimento @5 competéncias estabelecido pelos estatutos, desta
Instituicdo, o Conselho Fiscal, procedeu ao exame da documentacio facultada pela
Direccdo, referente ao exercicio de 2016, a gual & constitulda pelo Relatdrio da
Direccdio, Balango, Demonstracgdo de Resultados, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa e Anexo ao Balango @ Demonstragdo de Resultados.

Suportados no Relatério do Revisor Oficial de Contas e na respectiva Certificacio
Legal de Contas, o Conselho Fiscal emite a seguinte opinido:

" a3 demonstraches financeiras apresentam de forma verdadeim e apropriada, em todos os
aspectos matenalmente relevantes, a posigio financeira de Apercim - Associagio para a
Educiacio e Reabilitagiio de Cidadios Inadaptados de Mafra em 31 de Dezembeo de 2016 e o
resultado das suas operagies ¢ o5 fuxos de caixa no exercicio findo naguela data, em
conformidade com os princlpios contabilisticos geralmente aceites™. ..

N&o havendo lugar a qualguer reparo, quanto ao desempenho da gestdo
desenvolvida pela actual Direcglo, seu relatério e respectivas contas, submetemos
a esta Assembleia o seguinte parecer:

« Que sejam aprovados o Relatorio e Contas de Geréncia do ano 2016;

s Que o resultado liguido positive apurado, transite para o ano
seguinte, na nibrica de resultados transitados;

« Que se exprima reconhecimento & Direccio pelo seu dinamismo e
iniciativa;

Mafra, 10 de Marco de 2017

Presidents

Luls Manue! Realista

Secretario Secretirio

Jodo Guerra Ribeiro José Antero Reis



